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Segala puji dan rasa syukur dipanjatkan kehadirat Allah SWT vang telah
melimpahkar berkat dan rahmat-hya kepada kita semua sehingga dapat rreryelesalkan
penyusunan Laparan Kinefia (LKj) Sekretariat Kamisi Pemilihan Umumn Kata Probalinggo
dalam melaksanakan Rencana Stratenis (Renstra) Komisi Perilihan Umum 2020-2024
spsyal AFEM Tahun 2024 LK) Sekretariat KPP Kota Probolinggo Tahun 2024
dimaksudkan sebagal bentuk pertanaoungjawaban secara penodik yang befisl infarmasl
mengenal kinerja Sekretariat KPU dalarm rangka mendukung kineda BPU Kot
Probolinggo untuk melaksanakan tugas pokok dan fungs sesuai vis dan mist KPL.

Penyustnan LKj Sekretariat KFLU Kota Probolinggo Tahun 2024 berpedoman pada
Peraturaf Pemerntah Republik Indoresia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistern
Akuritabllitas Kinerja Instansi Permmerintah dan Peraturan Menten Negara Pendayagunaan
Aparatur Megara dan Reformasi Birokras Momoar 83 Tabun 2014 tentang Petunjulk Teknis
Fenanpan, Felaporan Kinera dan Tata Cara Rewu atas Laporan Kinera |Instansl
Femenntah

Dalam LK| Sekretanat KPL Kata Probolingge Tahun 2024 dilaporkan target yang
harus dicapal sesual dokurmen perencanaan vang telah ditetapkan dan sejauhmana
srategl pelaksanaan dapat mendukung pencapalan tyuan dan sasaran dalam rangka
e judikcan visi dan misi KPL . Selain ity penyusungn LK i sebagal wuud Komitmen
pimpinan beserta segenap aparatur di lingkungan KPL Kata Probolinggo dalam
melakzanakan akuntahilitas sesual tugas dan tanggung jawah serta Kewenangan yang
el

Diharapkan dengan adanya LK] Sekretariat KFU Kota Probolinggo Tahun 2024 il
terjadi eksternalisasi sebagal umpan balk perpalkan kinerja Sekretariat KPLU Fots
Frobolinggo di masa yang akan datang, sehingoz semakin mampu mermperlihatkan
pencapalan s mistdan tyuan organisas . Dengan demikian pelzksanaan gas-tugas

umum pemenntatan dan pembangunan [BRin berdaya gunadan berhasi| guna

kami menyadan LK Sekretariat KPU Kota Probalinggo Tahun 2024 inl belum
secara lengkap menggambarkan knena ideal. Oleh karena itu, masukan dan saran
perbaikan dan atasan lembaga pengawasan dan penilal akuntabilitas sangat kami
harapkan urtuk penyermpumasn penyusuran laporan di masa yang akan datang
Akbimya kami berharap LK Sekretarnat KPU Kotz Probolingoo Tahun 2024 ini dapat

KATA PENGANTAR _"‘\



rmernberikan kontrnbus: atau masukan berharga dan bermantaat untuk peningkata
Sekretanat KPU Kota T?!mballr}g_ga ke depan, guna mewuudkan wvist KP LU sebagal
penyelenggara Femilu yang memiliki integritas, profesional, mandin, transparan dan
akurtabel, dermi terciptanya demokrasi Indonesia yang berkualitas berdasarkan Pancasia
dan UUD 1946 dalam wadah Negara Kesatuan Republik Indonesia.

Frobolinggo,




== RINGKASAN EKSEKUTIF _"\

Laporam Kingrga (LK) Sekretanat KPU Kota Frobolinggo Tahun 2024 secars
singkat rmemuat gambaren semua kegiatan yang dilaksanakan selama tahun 2024
sebagal perwujudan dafi visl, mish, tujuan dan sazaran Peryusunan LKjini pada
hakikatnya merupakan kewsajiban dan upaya untuk memberikan penjelasan mengenal
akurtalilitas Eerhadap: kinera yang telah dilakukan selama tahun 2024 Dalam rangka
mengaktualisasikan visi KPU Kota Frobolinggo vaitu "WMenjadl Penyelenggara Pemilu
vanrg Mandin, Profesianal dan Berintegritas urtuk Teravuudnye Pemilu yvang LUBER dan
JURDIL" maka selaras dengan misi yvang ditetapkan sebagar berikut:

1. Membangun sumber daya manusia yang kompeten sebagal upaya menciptakan
penyelenggara Pemilu yang profesional,

2. Meningkatkan kualitas: pelayvanan Pemilu, khususnya untuk para  pemangku
kepentngan dan umumnya untuk seluruh masyarakat;

3. Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih melalu sosizlisas dan pendidikan
pemilll yang berkelanjutan,

4 Meningkatkan integrigs penyelenagara Pemiludengan memberikan pernabiaman
secara intensif dan komprehensif khusunya mengenal kode etk penyelenggara
Fermilu;

5 Mewwjudkan penyelenggara Femilu yang efektf dar efisien, transparan, akurntabe
saita aksesabiel Pencapalan tujuan dan sasaramyang ditetapkan melalul penetapan
kinerfa dengar anggaran yang digunakan dalam pelaksanaan prograrm dan kegiatan

Sekretanat KFU Kota Probolingge selarma Tahun 2024 pada prinsipriya sudah berjalan
B3yl dengan Rencana Strategis Darl kegratan yang dilaksanakan, capaian indikator,
masukan, keluaran dan hasil sebagal manifestasi dar pecapaian kinerja.

LK) Sekretanat KPU Kota Probolinggo Tahun 2024 tidak hanyabens keberhasilan
dan kegagalaﬂ capalan strategls Sekretanat KPU  Kota Frobolinggo pada  Tahun
Anggaran 2024, melainkan juga rekomendas kedepan untuk menuju Pemilingn/FPamil .
yang lekih  berkualitas. Sekretariat KPP Kota Probolinggo telah menetapkan 10
(sepuluh) sasaran kegiatan yvang akan dicapai sesual dengan Rencana Strategis
(Renstra) Tahun 2020-2024 | sasaran kegiatan ini dicapai dengan 10 (sepuluh) indikator
kinerja yang terukur dan beronentast outcome setap indikator yang mermilik target
tahiunan  dntuk dicapal dan dievallasi




Berdasarkan hasil ewaluasi dan analisis capaian kinerja, capaian Erhadap sasaran
strategis vang ditetapkan secara umurm dapat mermenubi target dan sesual dengan
rencana yang m'lah ditetapkan  Meskipun demikian, secarm umum seluruh jajaran
sekretanat KPL' KKota 'F‘rnl:lcllin._glgn dapat melaksanakan tugasdengan hak sesual

dengan undang-undang dan peraturanyang berlaku,,

Berdasarkan Daftar |sian Pelaksanaan Anggaran KPL Kaota Probalinggo Tahun
2024, menenma angoaran sebesar Rp 18827819000+ Pada perjalanan  tahun
anggaran 2024, terdapat penambahan anggaran dart KPL Rl sebhesar Rp
17029 1B8.000 - dengan persentase besar untuk fasilitasl perfibisyaan pengadaar
logistik perlergkapan pemungutan suara

Selanjutnya KPU Kota Probolinggo di Tahun 2024 juga mendapatkan Dana Hibah
Pillkada dar Permenntah Kota Probolinggo untuk Pelaksanaan Pemilinan Kepala daerah
serentak tahun 2024 dengan NPHD Sebesar Rp, 23,1 16473880, dengan pelasanaan
aggran tersebut untuk pelasanaan pemilu dan pemilitan KPU Kota Probolinggo Tahun
2024 Untuk persentase realisasi anggaran KPLU Kota Probolinggo pada tahun 2024
adalah 84 01%
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LATAR BELAKANG

A LATAR BELAKANG

Kormisi Pemilihan Umum (kPU) adalab lembaga penyelenggara pemilu
yang bersifat Masional, tetap dan mandin dalam melaksanakan tugasnya
berlandaskan pada Undang-Undang MNomor 15 Tahun 2011 tentang
Penveléngoara Pemilifan Umum. Karmish Pemilifian Urmum Kata Prokiolinggo
merupakan satuan kena hierarkis di bawah KPU Rl dan KPLU Proving Jawa
Timur dan bertanggung jawaltl dalam penyelenggaraan Femilu Pelaksanaan
tugas KFL Kota F'mt:lnllin_g._gm berlandaskan pada Undang-Undang MNomor 7
Tahun 2017 tentang Pemilihan Urmum

KPU Kota Probolinggo mempunyai fungs: menyelenggarakan Femilu
untuk memilih Anggota Dewan Ferwakilan Rakyat (DFR]), Dewan Penwakllan
Daerah (OFD), Dewan Perwakilan Rakyat daerah (DPRD), Presiden dan VWakil
Presiden, serta Gubernur dan Wakil Guberur secara langsung oleh rakyat Pada
Perilihan BupatiVvakil Bupat dan \WalikotadWvakil Walikata, KPL Kotz
Frobolinggo memiliki tugas melakukan penyelenggaraan Pemilihan serentak
tahun 2024,

Pelaksanaan prodgrarm dan kegiatan KPU Kota Probolinggo sebagal
bagian hierarkis dan KPU R| dalam rangka pelaksanaan fungsi dan pencapaian
kinera vang dibiayal oleh Anggaran Fendapatan Belanja Negara (AFEN) dan
Anoggaran Pendapatan Belanja Daeraly, Sebagal lembaga yang menggunakan
anggaran pemerintah  dalam  pelaksaraan  tgas  dan kegiatannya
mengedepankan  sistern  keterbukaan, frarsparan, akuntabel dan dapat
dipertanggungiawahkan maka berkewajiban membuat Laporan Kinerja (LK), LK]
kP Kota Frobolinggo Tahun 2024 jugs sebagai wulud pertaﬂggungj_awahan
kKEL atas pelaksanaan fugas dan fungsi sera sebagal bahan analisis dalam
membuat kebijakan untulk meningkatikan kinena di miasa yvang akan datang.



Pembuatan laparan ereehut didasarkan pada Perpres Namar 29 Tahun
2014 tentang Sistern Akuntabilitaz Kinefja Instansi Pemefintzh, PP Memor 8
Tahun 2008 tentang Felaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemenntah dan
Feraturan Mentan Negara Fendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas
Birokrasi MNomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Peranjian, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinera Instanst Permerintalt yang
mewajibkan  setiap  entitas. Pemerintah  Pusat, Pemerntah Daerah,
Kementeranilembaga dan Bendahara UrnumMegara LintLk
riempertanggungiawablkan kineganys atas pelaksanaanAFBH dan AFBLL

Laporan Kirerja (LK) merupakan bentuk akuntabilitas dan pelaksanaan tugas
dan fung@ wyang dipercayakan kepada setiap instans  pemenntah atas
penggunaan anggaran, Hal terpenting yang. diperiukan dalam penyusunan
Laporan  Kinerda (LKJ) adalabh pengukuran kinerja dan evaluasi sera
pengungkapan (disciosure) secara memadal hasil analisis terhadap pengukuran
kireria,

Laporan Kinerja Sekrgtanat KPU kota Probolinggo Tahun 2024 merupakan
wujud  pertangoungjawaban atas pelaksanaan tugas dan funosinyg selama
tatiun 2024 Laporan inl dibuat sebagal bahan evaluag dan analisis dalam
penyusunan kebijakan untuk meningkatkan kinerja dimasa yang akan datang.
Pembuatan laporan tersebut didasarkan dengan Feraturan Fresiden Momor 29
Tahun 2014 tentang Sistem  Akuntabilitas Kenerja Instans! Femenntah dan
Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
sefta Keputisan KPL R Nomor 8P R.03-1- KptD3KPL /2018 tentang Petunjuk
TeknisPeranjian Kinena dan Pelaporan Kinena di Lingkungan Komis Pemiliban

LIrriLier

LKj Ini merrberikan penielasan mengenal pencapaian kinera KPL Kota
Prabolinggo selarra Tahun Anggaran 2024, Capaian kinerja (performance
results) Tahun 2024 diperbandingkan dengan Fenanjian Kinerja (performance
agreement) Tahun 2004 sebagal talak Ukur dan garmibaran tngkat keberhasilan
pencapaian kinerja KPL Kota Probolinggn selama 1 (satu] ahun, Analisis atas

tald



capalan kinerja terhadap rencana target kinerja digunakan sebagal dasar untuk
perbaikan dan peningkatan kinerja ke depan,

A Maksud dan Tuuan

Maksud disusunrya Laporan Kinerja (LK) KPU Kota Probolinggo Tahun 2024
adalah dalam rangka melaksanaan Peraturan Keputusan Komist Permiliban
Ururm Republile Indonesia Nomar  SFPR03-1-KpyD3KPUNZ018  tentang
Fetunjuk Teknis Peranjian Kinerja dan Pelaparan Kinerja di Lingkungan I-{J:miﬁ
Pemilihar Umum, batwa setap Insenst Pemerintah secara benerjang wajb
memyusun Laporan Pertanggungiawaban Kinerja melalul Media Laporan Kinerja
Tujuan Penyusunan Laporan Kinera (LKj) KPU Kota Frobolinggo Tahun 2024
adalah,

| Memperanogungjawablkan kinerja KPL Kota Probalinggo kepada KPU
Provinsi Jwa Timur dan KPU Rl setta p]hak‘y‘ang berkepentingan
{stakeholder) dalam rangka mewujudkan pemenntah yang baik (good
governance) yang ditandai dengan adanya transparansl, partisipas serta
akuntabilitas,

2 Membenkan umpan balik dalam rangka penyerrpurnaan berbagai
kebljakan yang diperlukan dan peningkatan kinera internal KPU Kata
Fratiolinggo

B. Penjelasan Umum Organisasi

Secara umum Struktur @rgamsaa Sekretanat KPL Kota: Probolinggo
ditetapkan dengan peraturan KRU setelablr berkonsultasi dengan menter yang
bertanggung jawab di bidang pendayagunaan Aparatur Negaraberasarkan
peraturan perundang-undangan. Hal tersebut sesual Pasal 62 Lindang-Undang
Momor 15 Tahun 2011 entang Penvelenggara: Femilihan Urndm Berikut ini
dipaparkan mengenal Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsidan Struktur Orgamsas
KPU Kota Probolinggo



1. Kedudukan Kemisi Pemilihan Umum

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2011 tentang
Penyelenggara Pemilihan Umum pada pasal 1 ayat (8) menyebutkan
bahwa Komist Pemilihan Umum, selaputnya disingkat KPU, adalah
lembaga Penyelenggara Pemilu yang bersifat nasional, tetap dan miandifi
vang bertugas melaksanakan permild dan pada pasal 4 ayvat (2) disebutian
hahwakPL Provins berkedudukan di ibu kota provingt, selanjutnya pada
pasal 2 ayat (3) menyebutkan bahwa dalam menjalankan tugasmya, KEU
dibantu EI:IE'h‘S ekretarat Jenderal, KP LU FProvins dan KP U Kabupatenftota
masing-masing dibantu nleh sekretatiat Pada Pasal B disehutkan:
Jumiah anggata;

a) KPY sehanyak 7 (juh) orang;

b) KFU Frovins sebanyak § (lima) orang, dan KPU Kabupatendiota
sehamyak & (lima) arang.

o) KeanggotaankKFU, KPU FProvins dan KPU Kabupatenfkota terdin atas
seorang ketua merangkap angoota dan anggota, Ketua KPL, KFLU
Frovinsi dan KU Kabupatenitota dipilih dan dan oleh anggota;

d) Setiap anggote KFU, KRFU Frovinsl dan KPU Kabupatenkota
mermauryal fak suara yang sama;

e) Komposisi keanogotaan KU, KPU Pravingl dan KPU Kabup atenfiota
remperhatikan keternakilan perermpuan sekurang-kurangnya 30%
(fga puluh persen),

f) Masa keanggotaan KPU, KPU Provinsi dan KPU Kabupatenf<ata 5
(&) tahUn tefritung Sejak pengucaban sumpahiarni; dar

g) Sebelum berakhirmya masa keanggataan KPU, KPU Provinsi dan kP
Fabupateniota sebagaimana dimaksud pada ayat (B), calonanggota
KPLU, KPL Praving dan KPU Kabupatend<ota yang baru harus sudah
diajukan dengan mefrperhatikan ketentuan dalam Undang-Undang

il




f ','

2. Tugas Pokok

Paszal 10 Undang-Undang Momor 15 Tahun 2011 tentang
Penyelenggara Pemilihan Urmum disebutkan tugas, kewapban dan
wewenang KRU  Kabupstendviotadalam  Femily Anpggota Dewan
Ferwakilan Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah dan Devan Persakilan
Rakyat Daerah, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden dan Pemilu Kepala
Diaerah dan Wakil Kepala Daerah adalah melaksanakan sernua tahapan
peryelenggaraan pemiu dengan tepat wakty, memperlakukan peserta
permil dan pasangan calon secara adil dan setara. Fasal 10 Undang-
Undang Nomar 153 Tahun 2011 menyebutkan sebagal berkut
1) Tugas dan wewenang KPL Kabupaten/<ata dalam pemyelenggaraan

Permilu Anggota Dewan Perwakilan Rakyat, Dewan Penwakilan

Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah melliputn

d) menjabarkan  pragram  dan  melaksanakan  anggaran  serta
rmernetapkan jadwal di kabupatenfkota,

b} melaksarmakan  semus  tahapan  penyelenggaraan  di
kabupatenhota berdasarkan ketentuan peraturan perundang-
Lndangan;

¢l membentuk FRK, RS dan KERFPS dalam wilayah keranya,

o) rmergoordinasikan dar mengendalikan tahapan penyelenoggaraan
aleh PPK, PPS dan KPPS dalam wilayah kerjanya;

2) menyampaikan daftar pemilih kepada KPU Frovins;

f) mermutakhirkan data pemilih berdasarkan data kependudukan
vang disiapkan dan  diserahkan oleh Permerintah  dengan
mermperhatikan data Pemily danfatau pemiliban gubernur, bupati
dan walikota terakhir dan menetapkannya sebagal daftar pemilth,

g) menetapkan dan mengumurmkan hasll rekapitulast penghitungan
suara Pemill #Anggota Deiwan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten/Kota herdasarkan hasil rekapitulasi penghitungan
suara di PPk dengan membuat benta acara rekapitulasi suara dan
sertifikat rekapitulasi suara,



h) melakukan dan mergumumkan rekapitulasi hasil penghitungan
suara Pemilu Anggota Dewan Persakilan Rakyat, Anggota Dewan
Ferwakilan Daerah dan Anggota Dewan Perwakilan Raleyat
Daerah  Frovinsl @ kabupatenfkota  yang  bersanpgkutan
berdasarkan herits acara hasil rekapitulasi penghitungan suara di
PPK,

|} membuat berita acara penghitungan suara dan  serifikat
penghitungan suara serta wiaph menyerahkannya kepada saksi
peserta Pemild, Fanwasiu kabupaten/kota dan KR L Provins:,

) menerbitkan keputusan KPU Kabupate nfikota untuk mengesahkan
hasil Pemily Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kahupaten/kota dan mengumurmkannya;

k] mengumurkan calen anggota Dewan Perwakilan Rakyat Dagrah
I-ﬁ;a_b.,u.p,a'te nikats te rpillh‘-‘s_éégai dengan altkasi jurmlah Kurs| setiap
daerah pemilihan di kabupatenfkota vang bersangkutan dan
memibiuat benta scaranya,

) memindaklanjutl dengan segera temuan dan laporan yang
disampaikan oleh Famwaslu Kabupatenota,

my mengenakan  sgnksl  administrabf  danfatay menonaktiflian
sementara anogota PPK, anggota PPS, sekretaris KFU
Kahupaten/kota dan pegawai sekretarat KPL - Kabupateni<ota
yang terbukt melakukan tindakan yano
mengakibatkanterganagunya tahapan penyelengoaraan Pemilu
berdasarkan rekamendas) Panwaszly Kabupstendota dan/atau
ketentuan peraturan perundang-undangan,

ny menyelenggarakan sosialisasi penyelengaaraan Femilu dandatau
yang berkaltan dengan tugas dan wewenang KPU Kabupaten/ota
kepada masya r‘akat-; |

o) melakukan evaluasi dan membuat laporan setiap tzhapan
penyelenggaraan Pemilu, dan po reelaksanakan tugas dan



wiewernang laln yang diberikan aleh KPLU, KPLU Provinst dariatau
peraturan perundang-undanoan

2) Tugas dan wewenang KFU Kahupaten/Kota dalam penyelengoaraan

Fermilu Presiden darn Wakil Presiden meliputi

a)

o)

merjabarkan  program  dan  roelaksanakan  anogaran sera
menetapkan jadwal di kabupateni/kota,

melaksanakan  semua  tshapan  pemyelenggaraan  di
kabupatenfata berdasarkan ketentuan peraturan perundang-

undangan;

mermbentuk PPK, PPS dan KEPS dalamwilavah kerjanya
mengoordinasikan dan mengendallkan tahapan penyelenggaraan
oleh PPK, PFPS dan KPPS dalam wilayah kerjarya;
memutakhirkan data pemillh hemdasarsan data kependudukan
yang disiapkan dan diserahkan oleh Pemerintah  dengan
memperhatikan data Pemilu danfatay pemiliban gubernur, bupsti
dan walikota terakhir dan menetapkannya sebagal daftar pemilih;
renyampaikan dafiar pemil]h kepada KPU Provinst,

melakukan rekapitulasi hasil penghitungan suara Pemill Presidean
dan Wakil Presiden i kabupatenfkota vang  bersanghkutan
berdasarkan hasil rekapitulasi penghitungan suara di PPK dengan
membuat berita acara panghitungan suara dan sertifikat hasll
penghitungan suara;

mermbuat berta acara penghitungan  swara dan  sertifikat
penghitungan suara serta wiaib menyerahkaniya kepada saksi
peserta Pemilu, Panwasiu Kabupaten/kota dan KPLU Provins;
menindaklanjutl  dengan  segera  rekemendas  Fanwasly
kabupaten/ota atas lemuan | dan laporan adanya dugaan
pelanggaran Pemily,

mergenakan  Sanks  adriinistratif  danddtal  menonaktifikan

sementara anggota PPK, anggota PPS, sekretans KPU




kabupaten/knta dan pegawal sekretaiat KPLU Kabupatenkota
wvang terbukli  melakukan  tindakan  wang  mengakibatkan
terganggunya tahapan penyelenggaraan Femilu  berdasarkan
rekomendasi Panwasly Kabupaten/iota danfatau  ketentuan
peraturan perundang-undangan;

melaksanakan sosialisas peryelenggaraan Pemilu danfatau yang
berkaitan dengan tgas dan wewenang KEL Kabupatenhota
kepada masyarakat;

melaklkan evaluast dan remibuat laporan sebiap tahapan
penyelenggaraan Pemilu, dan

m) melaksarakan tugas dan wewenang lalnyang diberkan oleh KPL,

KPU Provinsi danfatau peraturan perundang-undangan

KPR Kakbupatendota dalam Femill Anggota Dewian Pepaakilan
Rakyat, Dewan Perwakilan Daerah dan Dewar Perwakilarn Ralkyat
Daerah, Pemilu Presiden dan Wakil Presiden dan pemiliban gubermur,

:a}

b)

bupat dan walikota berewaiban:

melaksanakan semua tahapan penyelenggarsan Pemilu dengan
tepat wakdl,

mermperlakukan peserta Permilu dan pasangan calon presiden dar
wiakil presiden, calon gubermur, hupati danwallkota secara adil dan
setara;

menyampalkan semua nformasl penyelenggaraan Femilu kepada
masyarakat,

) melagarkan pertariggungiawaban penggunaan angoaran Sesdal

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan,
menyarrpaikan laporan peranggungiawabian semua kegiatan
penyelenggaraan Femilu kepada KPU melalui KPL Provinsr,
mengelola, remelinard dan  mefawat  arsipldokurien  serta
melaksarakan penyusutannya berdasarkan jadwal retensi arsip
vang disusun oleh KPY Kabupaten/Kota dan lembaga kearsipan




kabupaten/kota berdasarkan pedomarn yang ditetapkan aleh KPL
dan AN,

g) mengella barang iventans KPL Kabupaten/Kota berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan,

h) menyampaikan laporarn penodik mengenal tzhapan
penyvelenggaraan Pemilu kepada KPU dan BEPU Provins serta
menyamparkan tembusannya kKepada Bawasiu,

|} membuat benta acara pada =ebap  rapat  pleno  KPU
kabupaten/ota dan ditandatangani oleh ketiua dan anggota KRU
Kahupaten/Kota:

) menvampaikan data hasll pemilu dari tap-tiap TPS pada tinglat
kahupatendata kepada peserta pemilu paling lama 7 (tuluh) hati
setelah rekapitulasi di kahupatenkats;

k) melaksanalan keputusan DRFPP, dan

I} melaksanakan kewajiban lain vang diberikan KPR, KPU Frovins
danfatau peratiran perundang-undangan,

3. Kedudukan, Tugas dan Fungsi

Menurut  Undang-Undang  MNomor 15 Tahun 200170 tentang
Peryelenggara Perrilihar Lirmurm Pazal 1 avat(a)
disebutkan"Penyelenggara Femilu adalah lembaga yang
menyelenggarakan Fernilu yang terdin atas Kornisi Pemilihan Urnurm dan
Badan Fengawas Femill sebagal satd kesatuanfungs penyelenggaraan
Permilu untuk. memilih anggota Oewan Penwakilan Rakyat, Dewan
Perwakilan Caerah, Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Presiden dan
Wakil Fresiden secara langsung oleh rakyat serta untuk mermilih gube mur,
bupati dan wallkota secara dermokratis”. Fasal 1 avat(1) Peraturan Komisi
Pemiliran Umum Nomor 4 Tahun 2010 tentang Uraian Tugas Staf
Felaksanan pada Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan  Umum,
Sekretaniat Komisl Pemilhan Urum Provinsi dan Sekretariat Kamisi
Femilihan Umum Kabupaten/Kota disebutkan babwa Komisi Pemilihan
Urmum, Komis Permuliban Umum Prownst dan Komes Pemiliban Umom
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Kabupateriota selamutrya disgbut KPLU, KPU Proving dan KPU

Kabupaten/Kota adalah penyelenggara Pemilihan Umurm di tingkatpusat,

hnglkat provinsl dan tngkat kabupatenfkota yang sifatnya hierarkis dan

tetap Een'ia_sna_m:an Undang-Undang Nomaor 7 Tahun 2017 tertang

Fenyelenggata Pemihan  Umum  Pasal 88 Sekretans KPU

Kahupatenfiota bertugas:

& membanty penyvusunan program dananggaran Perilu;

b memberikan dukungan teknis administrat

C. membantd pelaksanaan tugas KFU  Kabupaten/dota dalam
menyelenggarakan Permilu,

d rmembanty pendistribusian perlengkapan Penyelenggaraan Pemilu
anggota OFR, DFD,

e presidendan Vakl Presiden, serta DERD,

fomembantl gerdmusan dan penyusunan rancangan keputusan kP
Kabupateniota,

0 rmembantt pemyusUnan laporan penyelengoaraan kegiatan dan
pertanggung jawaban

o KPU Kabupaten/Kota dan

| membantu pelaksanaan tugastugas lainnya sesualdengan kKetentuan
peraturan

| perundang-undangan,

Sekretanat KFU  Mabupatenfdota bertanggung jawab  dalam hal
administrasl keuangan sera pengadaan barang dan jasa berdasatkan
peraturan perundang-undangan  Sesual Peraturan Komisi Pemilibarn
Wrnum Momar B Tahun 2008, sebagaimana diubah dengan Peraturan
KPLU Momeor 22 Tahun

2008 tentang Perubahan Peraturan Komisi Pemilihan Urmurm Momar 06
Tahun 2008 tentang Susunan Organisas dan Tata Kerja Sekretanat
Jenderal lkormisi Pemilihan Unum, Sekretanat Komisr Pemilihan Uroosm

Frowvnsl, dan Sekretanat Kormis Fermilihan Unmum Kabupateniota,
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1.

Tugas

Sekretanat KPU Kabupaten/iota me el tugas sebagar berikut;

2.

membantu penyusunan program dan anggaran Pemilu,
memberikan-dukungan tekris ad mini stratif,

membantu - pelaksanaan tugas KPU  Kabupatenfkota dalam
rrenyelenogarakan Perlu, “

mermbantd pendistribusian perlenokapan penyelenggaraan Pemilu

Anggota Devwan Perwakilan Raleyat, Dewan Perwakilan Dasrah, dan

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Pemilu Presiden dan \vakil
Preaidenzerta Pemilu Kepala Daerah daralil kepala Daerah
Frovins,

merrbantl perurmusan dan penyusunan rancangan kKeputusan FPU
Kabupaten/ Kota,

memfasiitasi penyelesaian masalah dan sengketa Pemilu Kepala
Oaerah dan Walkil Kepala Daerah Kabupaten/iots;

merriiantd penyusunan laporan penyelenggaraan kegiatan dan
pertanggung jawaban KPU Kabupateniata, dan

merrbanil pelaksanaan tugas-tugas lainryea sesuai dengan pergturan
perdndangundangan.

Fungsi

Dalarm melaksanakan tugas sebagalmana dimaksud Sekretanat KPU
Kabupatenfkaota menyelenggarakan fungs

a. membanty  penyusunan program dan anggaran  Perilu i

KabupatenKata,

b. membenlan, pelayanan  teknis. pelaksanaan,  Pemilu  di
kabupaten/kota,

¢. memberlkan pelayananadministrasi vang meliputi ketatausahaan,
kepegawaian,anggaran,  dan perlengkapan  Femilu di
Kabupaten/kita; |

d. membantu perumusan dan penyusunan rancangan keputusan
KPU Kabupaternikota, '
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e membantuy perumusan, Feryusunan dan memberkan bantuan
hukumn serta memfasilitase peryelesaian sengketa Permilu i
Kabupaten/Kota; '

f. membantu pelayanan pembenan informas Pemilu parbispas dan
hubungan masyarakat dalam penyelenggaraan  Pemilu  di
Kabupaten/ota;

g. membantl  pengelolaan  data  dan  informasi Pemilu di
Kahupaten/kota;

R, membantu  pengelolaan  logistic dan  distribusi  barangfasa
keperluan Permiludi Kabupatens Kata,

| membantu  penyusunan  kerasama ‘antar  lembaga di
Kahupaten/Kota;

|, ‘membanty penyusupan laporan penyelenggaraan FPemilu dan
pertanguung jawakan KPL Kabupater/ota

3. Wewenang

Dalam melaksanakan tugas dan fungs), Sekretanat KPU Kabi<ota
berwerany

‘a. mengadakan dan rrendistribusikan perlengkapan
penyelenggaraan Pemilu kepala Daerah danWakil Kepala Dagrah
Provinsl berdasarkan norma, standar, prosedur, dan kebutuban
vang ditetapkan aleh KPR,

B merl_gadakan perlengkapan penyelenggaraan  Femilu
sebagalmana dimaksud pada huruf 3 sesuadengan peratlran
perundang- undangan;

C. mengangkat pejabat fungsioral dan teraga  profesional
berdasarkan kebutuhan atas persetujuan KFU Provinsi dan

d. memberlkan  layanan  admimstras, ketatausahaan,  dan

Kepegawaian sesual dengan peraturan perundang- undangan.

4. Kewajiban

Calam melaksanakan tugas  dan fungsi, Sekretariat KPLU Kab/ddota
herkewajiban

a. fmenyusun laporan peranggungiawabikan keuangan,

b, rremelihars arsip dan dokurren Pemilu, dan
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c.mengelala barang inventars KPU Kabikata

. DasarHukum

Landazan hukur Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinera

Instansi Pemerintah (LAKIF) Komist Pemilihan Umum Kota Bontang
adalah sehagal berkut

a

Lndang-Lindang Mo mor 28 Tahun 1885 Tentang
Fenyelenggaraan Negara Yang Bersih dan Bebas dan Korupsi, Kolus:
tan Nepotizme, |

Undang-Undang Narmor 17 Tahun 2003 tentang Keuahgan Negara,
Undang-Undang Momar 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indanesia Tahun

2004 Mornor 104, Tambahan Lembaran Negara Republk Indonesia
Iamior44 21);
Undang-WUndang Momar 7 Tahun 2017 tentang Pemilihan Lmum;

Feraturarn FPresiden Nomor 29 Tahun 20714 tentarng ShstEIT
Akuntabilitas Kinerja Instansi Permenntah

Feraturan Permenntah Momor 8 Tahun 2008 tentangFelaporan

keuangan dan Kinerna Instapst Femerintah
F'Er?aftura_n' Menten F'Emda;z_agu.naan Aparatur Negara dary Hefarmasi

‘Birokrasi Momaor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Petjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerjz
Instansi Pemenntah dan menindaklanut  rekomendast  Menter
Fendayagunaan Aparatur Megara dan Reformast Binokrasi melalul
Surat Nomor Bf3934/M .

PANREN2/2015 tangoal 11 Desernber 2015 perhal Hasil Evaluasi

atas Akurtabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yaitu melakukan

peningkatan dalam hal perencanaan kinerja, pengukuran kinena,

pelaporan kinera, evaluasiinternal dan capaian kinena.
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|

Keputusan Karrisl Perilihan Urum Repoblk Indonesia  Narmor
1OTPRON 3- KptAPUIVIZ020 tentang Rencana Strategis Komis
Permlihan Umurm Tahun 2020-2024

I Keputusan Kormisi Femilihan Umum Republik Indonesia normor;
SIPR D3-1-Kpt03/03KFLI2018 tentang Petunjuk Teknis Perjanjan
Kinerja dan Pelaporan Kinerja di Lingkungan Kormis) Permilihan Lmum
Undang-Undang Nomar 28 Tahun 1883 tentang Fenyelenggaraan
MNegara Tang Eersih dan Bebas dary Korupst, Kolusl, dan Nepobsme
tan KPLU mé_lak_saa_ma.l«xa_n' amarat dalam Grand Desain Reformasi

Birakrasi yang tercermin  dalam  Peraturan Presiden  Republik

Indonesia Maror 81 Tahun 2010 Tentang Grand Desaln Reformasi

‘Birokrasi 2010-2025

Feraturan Pemenntah NMomor 39 Tahup 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencara Femizanglnan
(Lembaran Megara Republik Indonesia

 Peraturarr Presiden Momor & Tahun 2015 tentang Rencana

Fembangunan Jangka Menengah Masional (RRIMMN) Tahun 2015-
2018,

Feputuzan Komisi Pemilhan Umum Republk Indonesia  Momre
FETIPROT AKpt0KPUNIZ021  tertdng  Pedoman  Penyusunarn
Rencana Strategis Komisi Pemiliban Umum Provinst dan Kamisi
Permilihan Umum Kabupaten!<ota Tahun 2020-2024.
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6. SumberDaya Manusia
Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsima, KPU KHota
Probolinggo didukung oleh 28 orang pegawai dan berbagan keahlian dan
Iatar belakang pendidikan Surnber Daya Manusia KP U Kota Probalingoo
gier 30 Juri 2020, dapat dirinc sebagal berikut

Tabel 1. Jumlah Pegawai

KPU Koata Pmba[iﬁgﬁo
‘No Jabatan

| Sekretans g |
2 Kepala Sub Bagian 4 0 4
3 g=INe 7 0 7
| FRRK 1 i |
5 Mon PNS 11

Jummlah 24

Tahel di atas menunjukan bahwa terdapat 24 (dua puluh empat) pegawal
di KLU Kota Frobolinggo, yang terdin dan 12 (dua belas) PNS dan PRPK
| (=atu) 11 (sebelas) Non PNS

Berdasarkan Pendidikan Terakhir, dan jumlah keseluruhan 24 (dua
puluh ermpat] pegawal KPU kKota Prnhnlimggp,.terd—apat 1 {satu) orang
SLTR, 12 {duahelas) orang SLTA, | (zatu) arang 03, 11 (sebelas] orang
S1, 3 (tiga) orang 52, dapat dilihat pada tabel berikut ini |
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Tabel 2. Klasifikasi Pendidikan Sumber Daya Manusia KPU Kota
Probelingge

‘Pendidikan Terakhir

No | Jabatar
No | Jabatan SD [SLTP[SLTA| DI | D3 | D4 |51 sz |3

1| Sekrerars | 1

Kepala
2 | SubBag 2| 2

Pelaksana
3 PMS 1 1 1 3]

4 FRFE 1

Nor PNS 5 B

1

Jumlah

29

Grafik 1.1 Sebaran Pendidikan Pegawai

Sebaran Pendidikan Pegawal KPL Kata Probelinggs

£ 11 32

i [Th L ol VES

®rupali Sub Bag WENS W Wan G

Untuk menunjang kelancaran tugas sehari-han, maka Sekretanat
KPLU Kata Probolnggo diduking olel Sumber Daya Manusia (S0M) dan
sarand pragarana. Adapun jumilah pegawaEl Sekretariat KPLD Kadta
Probalingyo sebianyak 28 (dua puluh sermbilan orang pegawal yang i
dan 11 (sebelas) pegawal berstatus sebag;aiFEgawai Megeri Sipil (PHS)
dan 1 (=atu) pe_gcaw:ak.:hematatus ===l E-‘:(dua:lﬁalaa] pegawal berstatus
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sehaga Pegawal Peredntah Non Pegawal Neger (PPNPN), dengan
rincian sebagal berikut
Tabel 3. Daftar PNS KPU Kota Probolinggo

(HO “HAMA | GOLRU| [P | JABATAH UMIMDAN W
i

- e
N

= W T

T -'Agua-ééﬁgmm,g? Via T | Sekemns Satana
#Anef Wiaksono, | 1d L Hepdla Sub Bagian | Sajana
5505 Keuangan LI
daml_c!gtét]k

Z0n hughr | i L |Kepala Sub Bagan | Magster
K umiara, 1P Teknis  Penyelenggara
Pemlilu dan Partisipas
Masyarakat

4 [ os Alamsiah |1l L |Kepala Sub Bagan|Sanana
Hekum dan 50
I | Amik Apnl Susart, | (T F | kepala GSub Bagan | Magister
M i Perercanaan, Data Dan

F3

o]

Arem

& | Galih i L | Permyusun  data | Diploma 3
Marganingrat, Pemyusun
A Md Dats  dan
Ciokurne rtasi
Kebutuhan
Sararia PernlIu
7 | Giasin, S 505 M L PermyLsLn Magister
Dokumertas
Distriliisi

Permily
§ | Diningrat W | P | PenyusunLaporan Hasll | sarana

T— Partisipas) Masyarakst
i,8.508
9 | Rudi Hartoro | /3 L FEmyusUN’  BaEn| Selare
Rahap, SAP InfcitrAast
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|
Penerangan

10 | Eko Soesant

iiia

PEMYLSUN
Evaluasi
dan

Pelaporan

Baran

Saana

11| Muridan Fagih

I

Pengul Tagihan dar
Penyusun SPM

“ShiU

2| Kadir

Fengoian
Evialuasi
Dokurnertas|

Bahan

Tabel 4.
Daftar PPPK dan PPNPN KPU Kota Probolinggo

Rizal Rizkllah, 5 Sos

Sarjana

015

Tenaga
Pelaksana
PRRK

weny Widhlyarti, SH

Sarjana 20F

Teraga
Adriristras|

Ay Wurdiara, SE

Sarjana 2014

Tensga.
YemTitras]

Ardian Setyo Nugrono

MU 2008

Tensga,
Admministrasi

Wyruryuriat, S.Pd

Sarjana 2015

E-‘.fﬁmuba}m

Hdletre Naan: 87

Sarjana 018

Tenaga
.ﬂ;&n'] [r-ﬂ sirasi

Diwil Probo Leswadi |
5508

Sarjana 2008

--E*!Tlpir.
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& | Murammad Nunl vagn| L SMU | 2009 | supr

3 | FakhrurRizal Huseinl | L S 2018 | Keamanan

10| Syatiial Amin L S 9018 | Keamanan
Hidayatuliah

11 Achrmadd AN Setiawan L G 2018 | kEamanan

12| Yulansyah Putra L ShLl 2016 | Pramubakt
Pratarma

7. Struktur Organisasi
Paszal 231 Peraturan Kamisi Pemilihan Limum Nomor 14 Tahun 2020
teritang Peraturan Komisi Pemilihan Urmum tertang Tugas, Fungsl,
Susunan  Orpanisasi dan Tata Kera Sekretanat Jenderal Komis
Femillhan Umum, Sekretanst Komis Pemilihan Umum Prowins dan
Sekretariat Komisl Pemilinan Umum  Kabupatendat  dissbutkan
Sekretaiat Komis Pemilibanimum Kabupatenota, terdin atas:
a) Sub Bagian Keudangar, Urmum dan Lagistik,
1. Mengelola dan menyusun rencana Subbagian Keuangan,
20 Memben Informast terbard menyangkut pengelolaan keuangan
yang menjadi kewenangan KPU Kabiota,
3. Meryusun dan mengelola bahan penelit |[aporan keuangarn,
4. Menyiapkan dan menyusun bahan-bahan untuk keperuan realisasi
anggaran (SAl dan LPJKPAK):
5. Menyusundan memperbarul apahila ada peraturan atau ketentuan
keuangan yang tebar,
B. Mengumpulkan dan menyusun data untuk kegerluan perhitungan
akuntansi
7. Menyusun dan membuatdaftar gaji/hanar pegawai,
B. Menyusun dan memblatdaftar pengadaan barang dan jasa
4. Mengella dan mermbuat karty pengawasan pembayaran yang
telah diajukan oleh PPK dandiselesalkan oleh KPFN,
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i

i

[O-Meryusun dan merrbantu pejabat perandatanganan SEM Utk
menelitl dokurmen pembayaran yang telah diajukan aleh PR agar
sesual dengan ketentuan vang herlaku;

11 Menyusun dan memianty mengawas dan mengecek pembusatan
SP sebelumn diajukan  dan  ditandatanganl oleh  pajabat
penandatanganar SPM:

12 Menylapkan dan menyusun, mempelajan paraturan pamundang-
urndangan, kebijakan serta pedoman dan petunjuk teknis tentang
peag_eldl_aar-‘i keuangan Fermilu, |

13.Mengelola danmemonitor serta mengevaluas pelaksanaan ekhis
keglatan pengelolazn kedangan;

14 Menyusun dan mencan bahan perimbangan kepada Sekretans
KPU Kablkota;

[8:Menyusin danm melaparkan hasil pelaksaan fugas kepada
Sekretaris KPU Kabiata,

I B.Menyusun dan melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan aleh
Sekretars KPL Kabfiota;

17.Mengelola dan melakukan koordinas dengan Subbagian lain,

l8.-Menjalankan tugas lain yang dipenntahkan aleh gimgpinan.

| Sub Tekris Peryelenggaraan Perilu, Parisipasi dan Hubungan

Wasyarakat:

I Mengumpulkan dan meryusun identifikasi bahan dan (nformas)
pembagian daerah pemilhan dan alokasi kurs untul Pemiiu
Anggota OFR, DOFD, dan DPRD Kabkota:

P

- Mernyusun dref pembagian daerah perilihan dan alokast kurs
unituk Pemilu Anggota DPRD KabMota,

A%

- Mengurnpulkan dan rreryusun idertiikasi bahan dan inforrmasi
tentang pemungutan suara, perhiturgan suara, dan penetapan
hasil Femily,

4. Menyusun dan menean bahan draft pedoman dan petunjuk ks
pemungutan, perhitungan suara, dan penstapan hasil Permlu;
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m

- Mengurmipulkan dan menyusun identfilkasl bakan inforrast Utk
pEMUsunan pedoman dan peturjuk teknis Pengoantan Antar
\Waktu dan pengisian Angoota OPRED Kabitots,

! iy
W)

. Menyiapkan semua berkas kelengkapan Penggantian Antar Vaktu
Anggota OFRD Kabfiota dan hubungan ealon penggant untuk
reglengkap kekurangan persyaratar,

-

. Mengumpdlkan dan mengidentfikasi hahan pembentaan dan
penerbian iInformas Femilu,

B Menyusun draft pemberitaan dan penerbitan infarmas: Permilu;

- Mengumpukan dan  mengidentifikasi  hahan  dan  informas
pelaksanaan kampanys;

1_ﬂ-.hﬂen~;usun draft tata cara pelaksanaan sosislisasi dan kampanye;

1 Mengumpulkan  dan  mengidentifikasl bakan dan informast
pedoman teknis bing parisipas, dan pelaksanzan pendidikan
pemilih;

12.Melakukan identifikas kenera staf di Subbagian TeknisPemilu dan
Hubungan Fertisipas: Masyarakat;

I3.Mengnventansas) permasalahan yang terjad dan menyiapkan
bakar-bahan vang diperlukan dalam rangka pemecahan masalah,

14. Membenkan saran dan perimbangan kepada Sekretans KL
Katikota,

16 .Melaksanalan dan menjalarkan tugas-tugas lain yang dibernkan
oleh Sekretans KL KabMota,

1B.Membantu dan mengelola memfasilitas pemeliharaan data dan
dokurrentas) hasl Femilly,

17 . Mempapkan pelaporan hazl pelaksanasan tugas kepada Eubhag
Teknis dan Hubmas!

8. Menalankan tugas lain yang dibenkan oleh prmpinan

Sib 'Elagmn Ferencanaan, Data dan Informas;, Tugas, Pokok, dan

Fungsi

1. Merngumpulkan dan mengolah Bakan penyusunan rércana
anggaran Perilu;
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d)

£

2. Menyusun dan mengelola peréncanaan antgaran Permilu,

3. Mengelola, menyusun data pemilih;

4. Mengumpulkan dan menyapkan bahan penyusunan kenasama
dengan [Ermbaga pemenntah lain yang erkait;

. Mengumpulkan dan mengalah bahan penyusunan ketjasama
dengan lembiaga non pernerintah;

B Melakukan survey untuk mendapatkan bahan kebutuhan Permili;

7. Mengurmpulkan dan mengalah bahan kebutuhan Permilu,
B. Mengumpulkan darn  mengolah  bahan hasil  monitonng
penyelenggaran Pemil,

8. Mengumpulkan  dan  mengolah bahan hasll supendsi

penyelenggara Permilu;

10.Menyusun  dan  mengelola lsporan  pelaksanaan kegta.tan
Subbagian Programdan Data,

11 Memtieikan dan rrengelola  bahan  pertimbangan kepada
Sekretaris KPU KabfKaota,

12.Melaporkan hasil penyusunan dan pengelolaznpelaksanaan tugas
kepada Sekretans KPU Kabiots,

l53.Melaksanakantugas-tugas laim yang diberikan oleh Sekretaris FEL
Kah/Kota,

14 Mermyusun dan merencanakan kebutuhan angoaran proses
rekrutrmen Angoota KFEL Kab/ota;

15 Menyusun dan merencanaka anggaran proses Penggantian Antar
Iaktu Anagata KPL,

16.Menjalankan perintah [ain vang diperintahkan pimplnar

Sub Bagian Hukum dan Sumber Daya Manusia,

Tupag, Pokok, dan Fungsi

1. Mengumpulkan dan mengelola bahan untuk mater penyuluhan
peraturan perundang-Lundangan tentang Pemil,
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2. Mengumpulkan dan mengglola bahan  ntuk Advokasi  dan
konsultas hukum Penvelenggara Pemilu,

3. Menyusun dan mengolah-bahan-bahan yang sudah dikumpulkan
urtuk advakasidan kaonsultasi hukum penyelengara Permily,

4. Mengumpulkan dan menyusun bahan-bahan untuk pembelaan
dalam sengketa hukum penyelenggara Pemil,

&, Menyusun dan  mengolah  bahan-bahan  untuke  verifikasi
administrasi dan faktuzal partar politik peserta Femilu,

B. Menyusun dan mengelola evaluasl terhadap kegiatan verfikasi
partai politik peserta Pemilu dan pelaporaninya,

7 Menyusun dan mengelols verifikasi Calon Anggots OFRD
Kab/Kota,

B. Menyusun laporan kegitan verfikas partal poliik peserta Pemilu,

9. Mengumpulkan dan menyusun bahar-bahan  untuk verifikas
administrasi dan faktual perseorangan peserta Pemilu,

10 Menyusun dan mengolah bahan-bahan yang sudah dikumpulkan
untuk wverifikasi administras dan faktual calon persearangan
peserta Permilu, |

I T-Mengumipulkan dan mengolah bahan-bahaminformas adminstras
pelapnran dana kampanye pesera Pemilu,

12 Mengumpulkan dan  mengolah  idertifikasi  kererja  staf  di
Subbagian hukum;

13- Menghirmpun dan mempelajar peraturan perundang-undangan,
kebijakan teknis, pedoman dan petunjuk eknis serta bahan-bahan
lainnya yang materinya berhubungan dengan bidang tugas
Subbaglan Hukurr,

4. Menyusun dan mencar bahan dan permasalahan vang terad dan
menyiapkan bahan-bahan yang diperlukan dalam | rangka
pemecahan masalah;

5 Meryusun dan mencarl bahan pertimbangan kepada Sekretans
KPU Kab/Kata,
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6. Melakeariakan tug 2s-tugas falr yang diberikan ole i Sekretaris KPU
i&ébﬂi{:ﬂtﬁl

17.Menyusun dan melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada
Subbagian Hukumkah/Kota;

18.Melaksanakan inventarisasi perturan perundang-undangan,

19.Menjalankan tugas lain yang diperintahkan oleh pimpinan.
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STRUKTUR ORGANISASI —— S
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

£,

26



C. Aspek Strategis Organisasi

Komisi Pemilihan Lmum adalah lembags penyelenggara Permilihan
Limum yang bersifat nasional, tetap dan mandid yang mempunyal tugas,
wewenang dan kewajban menyelengoarakan Pemillihan Umum Angoota
DFR DFD dan DPRD, Pemillhan Umum Presiden dan Walal Presiden dan
Periliban  Umum Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah, Guna
mendukung pelaksafzan tugas dan fungsinya secara optirmal, Karmisi
Perrilifan Umum telah menyvusun Rencana Strategis (Fenstra) untuk periode
2020-2024 Seinng dengan tujuan diatas, sasarar strategis Komis Femilihan
Urnurn yang-akan dicapa pada penode 2020- 2024, adalah sebagal berlkut

Urtuk meningkatkan akselerasi pencapaian kingra yang merufuk visi,
misi, fuan dan sasaran strategis sera indikator kinerja utama pada tahun
2020-2024 KPU Kota Probalinggo melaksanakan programeprogram dan
kebijakan yang ditetapkan di lingkunoan Komisl Pemilihan Umun sebagal
benkut

1 Program Dukungan Manajermen dan Pelaksanaan Tugas Teknis

Lamnnya kR

Qutcome yang dibiarapkan dan program ini adalah meningkatnya

kualitas dukungan rmanajemen dah pelaksanaan tugas teknis lainnya.

Kehijakan-kebijakan yang akan dilaksarakandalam program tersahut

-atalah

1) Teraksananya fasilitast pembentukan lembaga riset kepemlluan
dan oparasionalsasinga,

7 Teraksananya Pemutakhiran Data Pemill melalul sinermitas dan
sinkronisasi dengan CDucapi| Provins! Kabupaten dan Kaota,

3 Tarselenggaramﬂa pembinaan S0OM, pelayanan dan administras:

kepegawalan di Ingkungan Setien kP LU
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Indikatar-indikator yang akan digunalkarn untuk mengulkur keberhasi|arn
peEnCapalan programtersebut adalah

a) Prosentase fasifitasi pembentukan lembaga nset kepemiluan dan
operasionalisasinya,

b Prosentase Pemutakhiran Data Pemilih melalul sirergitas dan
sinkranisasi dengan DucapiProvins, Kabupaten dan Hata,

o] Prosentase pembimaan S0OM, pelayapan dan adminstras
kepegawaian di lingkungan Setjen KPU

D. Permasalahan Utama (Strategic Issued)

Adapun dalarm proses penalarannya, Komis Fermilihan Umum kota
Probolinggo menghadapl beberapa penmasalahan utama  (strategic
izzued). Dalam melaksanakan tugas dan fungsi menyelenggarakan
pemily di Indonesia, KPL kabupaten Purwakarta dihadapkan pada
herbagal permasalahan, bak yang datang dan dalam organisas maupun
dan luar organisas. Dirmens) permasalahanmyea pun beragarn, mulal dan
vang bersifat konstitusional, institusional sampal dengan operasional.
Oleh karena itu, proses (dertifikas dan dizgrosis terhadappermasalaharn
yang ada merujuk pada kondis) faktual KPL Adapun permasalahan KPL
berdasarkan dimerisi prosesnya dapatdijabark'aﬂ sebagal berkut:

a kelermbagaan
I} Permasalahan hubungan mekanisme kerja antar sub bagian yang
kurang bersinergi, menyangkut masalah loordingsi  dalam
hiubungan kefja
Z) Kendakjelzsan batas kewenangan dalam pelaksanaan tugas dan
flungsi antar sub kagian sehingga ®erjadi tumpang-tindih grogram
dan kegiatan yang mergarah pada inefisiensi kerja organisasi.

3} Proses intermalisasl peraturan dan budaya kerja organisas masth

lernah; dan

4) Kebijakan dalam  bentuk  peraturan senngkall  mengalami

perubahan dalam waktu yang berdekatan
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b SuriberDayva Manusia

17 durmlah dan komposisi pegawal belum sesuail dengan tugas, fungsl
dan beban kenarya.

2) Perbandingan antara jumlah pegawal dan beban kerjanya
belumproporsional. Adanya disparitas kompetens pegawai terkait
kormpetensi pegawal belum sesual dengan kebutubian organisas
oan beban kerja pegawal

El] Sistem reward terhadap pegawal belum memada; sehingga secara
tidak langsung mermpengarui kinerja pegawal
c. Perencanaan danAnggaran

1y Anogaran yang tersedia pada awal Tahun belum memadal bani
pelaksanaan tugas dan fungs orgamsas, khususnya anggaran
urituk prograrm penguatan kelembagaan demokrast dan perbakan
proses palitik, |

2) Implementasl dan perencanaan kinera, pengukuran kinera,
pelaporankinera dan evaluasi kineda belum terirtegrasi dalam
suatu sistermn manajemen kinera organisas).

d. Dukungan Infrastrukiur dan T

|) Sarana dan prasarana kera vang tersedia belum mendukung

pelaksanaan tuaas dan fungsl organisas

2} Status kepemilikan atas tanah dan bargunan gedung KPL Kata
Frobaolinggo masih dimiliki oleh pemenntah daerah setempat. Hal
ini belurn mendukung  sifat kelembagaan KPU yang tetap.
Disamping itu, kantor KPU sebiap saat dapat dipindahkan sesuai
dengan kewenangan Pemda sebagal pemilik tanah dan bangunan,

3) Dukungan teknolog inforrmast yang belum memadal sehingga
pelayanan Informmas maupun fasilitas penunjang kinera arganisas
belurn optimal | |

Dizampimy permasalahan tersehut, KPU Kabupaten Punsakarta [uga
dihadapkan pada sejumlah tantangan dalam menyelenggarakan
pEm'llu, baik pemilu nasional maupun [okal vang berdampak pada
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pentapaian kirera orgarnizasi secara keselurubian, Adapun tantangan
tersebut adalah sebagal bernkut

Perkembiangan masyarakat yang menjadi basis pemilih pada
pernilu dar pemilitian sangatdinamis Cleh karena ifu, tuntutan
akan peningkatan kualitas pelayanan publik vang diselenggarakan
oleh KPL Kota F’rmtuulin_g_gm: sangat tinggl, terrmasuk didalamnya
‘adalah masalah transparansi dan akuntabilitas Kinerja KPU Kota
Frobolinggo

Diisttibusi Ingistik pemilu yang terkendala kondisi gengrafis yang
‘berbeda-beda



E. Sistematika Penulisan

Sisternatika penulisan Laporan Kinerja Sekretanat KPLU Kaota
Probolinggo sebagaiman distur dalam Keputusan KPU Nomor 8/PR 03-
I-Rpta/03PUNZOTE  tentang Petunjuk Teknis Perjanjiisn Kinerja dan
Pelaporan Kinena di lingkungan Kormisl Pemiihan Umum Adapun
Sistermnatika penulisan LKIP KPU Kota Probolinggt adalah sebagal

bemnkut

FEMGANTAR

RINGHASAN ERSERLITIF

DAFTAR 151

BAB | FENMDAHLLUAN
Menjelaskan tentang latar belakang penulisan laporan,
penjelasan umum organisas, E:ispa.klﬁ‘n“amgifs arganisasl,
permasalah utama serts sisternatika penulisan laporan

BAE | PERENCANAAN KINERJA TAHUN 2020
Dijelaskan mengenai sasaran RPUMN 2020-2024, Rencana
Kinerja Tahun 2020, Ikhtisar Perjanjian Kinara Tahun 2020,
Pada BAB in disampaikan tuuan, sasaran, strategl,
program  dan kegiatan serta  indikator  Kinera  vang
dilaksanakan dalam rangka pencapaian wvis dan mi=
Sekretanat |KFLU Kota Probolinggo

BAB Il ARUNTABILITAS KINERIA

Diuratkan hazi| pengukuran kinera, evaluasi dan analisis
akuntabilitas kirera, termasuk di dalamnya menguralkan
SECarg sistermmaltis keberhasilan dén We.gagallaﬂ,
hambatan/kendala dan permasalahan yang dihadapi serta
langkah-langkah antisipatit vang akan digrmbil,
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BAB IV

FENLITLIP

Menjelaskan kesimpulan renyeluruh dari keberhasilan dan
kegé&alﬁm permasalahan dan kendala utama yang
berkaitan dengan kinefja KPU Kota Probalinggn serta
hun mendatariy.

LAMPIRAN

I Peranjiar Kinera Tahun 2024
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BAB I

PERENCANAAN KINERJA TAHUN 2024
A Sasaran Strategis

Calam REIMB ke-3 dissbutkan bahwa sasaran pokok pemiangunan
vang hendak dicapai adalah meningkatnia partisipas politik dan kualitas
penyelenggaraan Pemilu 2024, penegakkan hukum dan reformas
biroksas yang ditandal dengan membaiknya indeksdemokras Indonesia,
meningkatnya indeks penegakan hukurmindeks penlaku and Karugs),
indelks persepsi korupsi; indeks integritas nasional, danindeks reformasi
hirakrasi yvang dilkutl dengan membaiknya tingkat penoeloiaananggaran
(opini laporan kewangan)  dan tingkat  akuntabilitas instans
pemerntahiskar atas SAKIF)

Berdasarkan sasaran pokok pembangunan yang tercantum dalam
RPAM ke-3 tersebut, maks sasaran-sasaran strategis KPL yang hendak
dicapal selarma & (lima) tahun kedepan (2020-2024) adalah divbah
menjadi sebagal bertkut

1 Meningkatnya penvelenggaraan PemiluPemilihan vang demokratis,
denganindikatar kinera sasaran strategis sebagal benkut
a Persentase KPU Rl KPU Provinsif<P Aceh, dan KPU
KKabupaten/iota vangmenyelengaarakan Pemilu/Femilihan sesual
defigan jadwal dan ketentuanyang berzky,
b. Persentase partisipasi pemilih dalam Pemilu/Pemilthan,
C. Persentase partisipasi Fermilit Ferempuan chalarm
Pemilu/Femilihan;
d. Persentase parfisipas Pefilih Dizabilitzs dalamPemilufemilihan;
. Persentase pemilih yang berhak memilih tetapi fidak masuk dalam
daftarpemilih
2 Terfaksararya PemiluPerrillhan yang amar, damal, jujur dan adil,
denganindikatar kinera sasaran startegis sebagal benkut
a. Persentase KPU BRI, KPU ProvinsiKIP Aceh, dan KPUKIP
Kabupatenotayvang  melaksanakan PemiluPemilihan  tanpa
kariflik
B Fersentase penvelengogara  PemiluFPemilihan wang  terbulst
melaklkanpelanggaran PemilyPeamilihan;
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c. Persentzse senoketa hukum yvang dimenangkan KPL

3. Meningkatnya kapasitas lermbaga penyelenggara PermiluFermilibar,
denganindikator kinera sasaran strategis sebagal berikut
@ Nilarakuntahilitas kinena
b Cpini Badan Pemenksa Keuangan atas laporan keuangan,
c. Indeks reformast kirokras:.

A‘Epaak—aspek'strategiraﬁuwa Femilhan Umum disusun berpedoman
pada Fencana Fembangunan Jangka Panjang Masional (REIFKN] 2005-
2025 dan Rencana Permbangunan Jangka Menengah Nasional (RPJIM M)
2020-2024 . Selain menjabarkan hasil evaluasi pelaksanaan tugas dan
kewenangan yvang telah dilaksanakan pada penode sebelumnya, sebagai
dokurmen perencanaan |angka menengah, Renstra Komise FPemilihan
L juga memuat sl ml'.s'i, tujuan, strategl, kebijakan, grogram dan
kegiatan serta pendanaannya varg akan  dilaksanakan oleh seluruf
zatuan kerja di Ingkungan Komisl Pemilihan Umum selama periode 5
(lirma) tahun.

Dalam rangka mensukseskan pelaksanaan tugas dan fungs:, KPU
Republik |ndonesia  menyusun  kepdtisan yang dituangkan dalam
Keputusan KPL Bl Nomor 187FPR 01 3-<pt01 KPLIVIZ020 Tentarny
Rencana Strategis KPU Tahun 2020-2024 untuk kemudian diadops
menadi Rencana Strategis KPU Kota Frobolinggo: Pemusunan Lk i
sebagal kewwa)ban dalam upaya untuk membenkan penelasan mengenal
akuntabilitas terhadap kinerja KPU Kot Probolinggo vang telah dilakukan
selanma tahun 2024,

Undang-Undang Momor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaarn
Fembangunan Masional dan Feraturan Presiden Republk Indonesiz
Momor 18 Tahun 2020 Teptang Rencapa FPembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024 telah mengatur mengenal Sistermn
Ferencanaan Pembangunan Masional vaitu satu kesatuan tata cara
perencanaan  pembanguran  untuk  menghasikan  rencana-rencana
permbangunan dalam Jamgka panjangd, jangka rmenengah, dan tahunan
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vang dilaksanakan oleh unsur penyelenguaras Negara dan masyarakat di
tingkat Pusat dan Daerah,

Berdasarkan  pada peraturan inilah, maka setiap
Kementenan/lembaga  dirmandatkarn  Untuk rmenyusun dokumen
perencanaan jangka menengah Kementerian/Lembags untuk periode 4
(inta) takunan yarg disebut dengan Rencans Strategis Kementeriar
Lerbaga (Renstra Ir{)“L]_ Dokumen Renstra KiL tersehut MmermuEat1s, mis,
tuuan, strateg, kebyakan, program dan kegiatan pembangunan sesual
dengan tugas:dan fungsi Kementenan/Leimbaga yang disusun dengan
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah (FPJK)
Masioral dan bersifat indikatif

Sebagal salah satu lembaga mandin, Kamisi Pemilihan Yrmum (KL
diamanatkan aleh Undang-Undang Noror 7 Tahun 2017 tentang
Familinan Umum urtuk menyelenggarakan Pemillhan Umum Ang‘guté
Cewan Ferwakilan Rakyat, Dewan FPerwakilan Daeah dan Dewan
FPerwakilan Rakyat Daerah dan Pemilihan Wmom Presiden dan, YWakil
Presiden, dan Undana-Undang Maomor | Tahun 2015 tentang Penetapan
Feraturan Femenntah Fenggant Undang-Undang Momar 1 Tahun 2014
tentarg  Pemiliian  Gubemur,  Bupati, dan  Walkota  Menjaci
Undangllndang sebagaimana diubalk terakhir dengan Lindang-Undang
Mormar 10 Tahun 20168 untuk menyelenggarakan Pemiliban Gubermur dan
Wakil Gubernur, Bupat dan Wakil Bupat, ganfatau Valikota dan Viakil
Viialikota

Berbagal fantangan dan permasalahan baik yang datang dad internal
dan eksternal arganisas timbul seiring dengan perubahan dinarmika
kehidupan politk, ekonomi, sesial dan budaya masyarakat Upaya dan
semangat dalam menghadapl berbagal tantangan dan permasalahan
tersebut dituangkan dalam Rencana Strategis (Renstra) KRU 2020- 2024
wang menggambarkan pemetaan potensi dan permasalahan yang ada
untuk kermudian melifiat perubahan lingkungan stratégis KPP dan
akhirnya menetapkan apa yang hendak dicapar oleh BFPU dalam kurun



waktu 4 (lima) ahun ke depar, Renstra KPU (nl disusun dengarn mergacy
pada Rencana Permbangunan Jangka Menengah MNasional 2020-2024
dan memjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kena dan Anggaran
Tahunan yang akan diselenggarakan alehselurubunit kera di lingkungan
KRLL
visl Komisi Pemilban Umum Kota Probalinggo rrenggambarkan
kondis ke depan vang Ingin dicapal melalui serangkaian program dan
kegiatanyang disele saikan dalam perode 5 (lima) tahun, yaitu 2020-2024 |
Vist kormist Femiliban Urnum perode 2020- 2024 adalah;
‘Menjadi Penyelenggara Pemilu Serentak yang Mandiri,
Prefesional, dan Berintegritas”.
Zejalan dengan itu, maka pengertian kata mandir, professional, dan
benntegrtas adalah =ebagal benkut ;
a) Mandif, miemiliki anti bahwa KPU bebag dar pengaruh pitak mana
pun, disertal dengan transparansi dan pertangoungawaban yang jelas
S8l dengan peraturan parundani undangan,
b) Inteantas, memilik-arti juiur, adil, transparansi, akuntabel,
£)] Frofessional, memiliki arfl  berkepastian hukum, berkormpetsm,
aksesibilitas, tertilb, terbuka, proporsional,  efektif, efisien, dan
mendahulukan kepertingan umum

iz Kormis Permiliian Urmum Kota Frobolingoo merupakan rumusan
U upaya-upsya yang dilaksanakan olel seluruh jajaran Uitk
mewujldkan visi KPU Periode 2020-2024. Komisi Pemilinan Urmum
melaksanakan rmis Presiden dan Viakil Presiden normar 8, "Pengelolaar
FPemerintahan yang bersih, efektf, dan terpercaya’ dengan uraian sebagal
benkut
a) Meningkatkan kompetensi penyelenggara pemill serentak dengan

kerpedoman  kepada  perundang-undangan  dan  kode  efik

neryelenggara pemily;
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by Weryusun peraturan ol bidang pemilu serentak yang mernbefikan
kepastian hukurn, progresif, dan partisipatif

o) Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemilu serentak yang efektif
dan efisien, transparan, akuntabe|, sernta aksesibel,

d) Mengoptimalkan pemanfaatan kemiajuan teknologlh informast dalam
mervelenggarakan pemilu serentak,

) Meningkatkan partisipasi dan kualitas pemilih dalam pemilu serentak;

fl Meningkatkan kualitas pelayvapan pemilu serentak untuk selurub
pemangku kepentingan
Selanjutnya dalam rangka mencapal visi dan pelaksanaan misi

tersebut dirumuskan ke dalarm berituk yang lebih terarah dan operasional

berupa perdmusan tujuan (goals) organisast  Tuluan  merupakan

penjabaran at@u Implementasl dan pernyataan omisl yang  akan

dilaksanakan atau dihasilkan dalam Jangka waktu | (satu)sampal 5 {lima)

tahun Dengan diformulasikannya tujuan inl, maka KPU Kota Probolinggo

dapat secara tepat mengetahul apa yang harus dilaksanakan oleh

organisas dalam memenuhl visl dan pelaksanaan misinga untuk kurun

vieaktu saty sampal lima tdhun ke depan dengan e mperimbangkan

sumber daya dan kemampuan yang dimiliki. Tujuan penyusunan

berdasarkan hasil [dentifikasi potenst dan permasalahan vang difadapi

oleh  lermbaga pervelenggara Pemilu, Adapun tuuan yang telah

ditetapkan adalah sebagal benkut

a) Meningkatkan kapasitasdan kialitas pelaksana Femilufpamiliar,

b) Meningkatkan pemahaman tentang hak dan kewajiban politk rakyat
dalarm Permilufpermilihan;

] Melaksanakan Undang-Undang o bidang politik secara murni dan

konsekuen:
- Rencana Kinerja Tahun 2024

KPU kota Probalinggo dalam melaksanakan kegiatan berpedoman
pada Renstra KPU yang didalamnys memuat seluruh target kinera yang
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hendak dicapal pada tahun 2020 berdasarkan Indikator Kinera Utama
{IKU) Tahun 2020-2024 Untuk menentukan Rencana Kinerja Tahun 2024
KPU Kaota Probolinggo merumuskan KU Tahun 2024 sebagal benkut:

Hasil penoukuran kingra dimaksud digunakan untuk menilal
keberhasilan dan kegagalan mencapal sasaran strategis dalam rangka
mewuiudkan vsi dan risi KPU dan merjelaskan atas keberhasilan dan
kegagalan dimaksud Keberhasllan dan kegagalan pencapaian sasaran
strategls ditentukan oleh pencapaian kelompok indikatar kinerja sasaran
strategis yang berkenaan,
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2.1 Perjanjian Kinerja Tahun 2024
Kamisi Pemilihan Umum Kota Probolingge

NO SASARAN KEGIATANM INDIKATOR KINERIA TARGET
{13 (2 (3 [13]
1 | Terwjudnyes Tehapsan | Parsattasa KPL) Kaota | 100 %
PemilwFPeamilihan sesuai | Probolinggo dalam
Jadwal menyalenggarakan
Pamilu/Pemilinan sesual jadwal
2 | Tedeksanamya fasilitasi | Perssniass KPR Kota | 100 %
pengalolzan data kebutuhan | Probolingge datam
pengadaan, pendinitibusian | menginventanieir dan
sorta  pemeliharzan  dan | mamelihara lagistik
inventarisasi Iogisiic | Pamilu/Pemiiinan sohalum
PemilwPomiliban pelikeanasn pemungulen susrm
datam Pamilu/Pemilihan
3 | Terlaksananya penstapan | Persentase rancangan | 100%
kaputusan KPU Kots | keputusan KPU Kota
Probolinggo sesual dengan | Probiolinggn vang disusun dan
ketentuan peraturan | diharmonisasl  dengan  tepat
parundang-undangan, serta | wahiu sesusi dengan Kerangks
pendokumentasian Infoarmasl | Regulasi KPL
Rukum dan panyudlubannys I
4 | Meningkatnva kualitas | Porsantase permohonan | 100%
lmysnan Informasl dan dota | Informasl  yang  diindaxianjutl
yang copat sorta akurat melalul PPID smesual dengan
S0P
Pesantaon infarmasl dan 100%
publikasi tahapan
Pamiuw/Pamilihan yang
idtampitkan df medis  publikasi
! KPU paling lambiat 1 harl kerja
5 Maningkainya  akuntabiitas | Nl has)l evaluss] meandin atas BB
keuangan dan kinerja KPL akurtabilitas kinerja: KPU Kols
Probolinggo
B | Meningkatnya pembinaan | Persentase pejabal | 100%
poerbondaharsan parbendaharaan KPU  Kota
'Probalinggo dalam
menyelasalkan
pertanggunglawaban
panggunaan  anggearan  desual
—— ketentuan
7 | Maningkatnya tertlh | Persentase  pegawal  yang | 90%

administrasi dan pengelciann | mendapat layanan administrasi

| sumber daya manusia
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ahurat
8 | Terwujudnya dukungan Persentase lersedianya sarana 100%
sarana dan prasargna guna dan prasarana untuk memanuhi
meningkatkan kelancaran  kebutuhan kerja pegawai yang
| tugas KPU |bul‘ung=$ dengan baik ‘
9 | Terwujudnya data pemilih Persentasa KPU Kota  100%
secara berkelanjutan Probolinggo dalam melakukan |
pemutskhiran  daftar  pemiiih
berkelanjulan teapl wakiu |
10 Terwujudnya Tahapan | Persentase  KPU Kota| 80%
Pemiiihan Gubesrmur dan | Probolinggo dalam
Wakil Gubernus, Bupafi dan  melaksanakan Tahapan

Wakil Bupati serta Wali Kota
dan Wakil Wali Kota 2024

Pemilihen Gubemur dan Wakil
Gubarnur, Bupati dan Wakil
Bupat sertn Wall Kota dan Wakil
Wali Kota Probolinggo Tahun
2024

Untuk melalcsanakan sasaran keglatan tersebut, KFU Hota Frobolinggo
mendapatkan dulkungan anggaran darl APBN sebesar Bp. 40,145.641 980,
Anggaran darl AFBN untule melaksanakan kegiatan rutin dan tahapan Permnilu

Serentele Tahun 2024
Frogram Anggaran [Fp.)
. :-Hmi}fﬁl&ﬂ-ggaﬁ. ‘aan Femilu dalam Froses Kongolidast B, 17,009,168 000;
Demokrasi |
2 | NPHD Kote Brobolingge Fp. 2311647 3.980,
Jurrlah Rp. 40.145 641.980,




Dokourmentad] Penandatanganan Perjanijian Kinerja, Pakta
Ihtegriad dﬁn Pernyataan Bebaz Benturan Kapentifigan

Tahun 2024 Kota Probolingse

i LU RN PITLUG LN TR TR
FENTd INTEGETLL, EEETY FOPEVEL i Lk YT ad
EPU AT MO
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AKUNTABILITAS KINERJA

Koz Permilihan Umim Kota Probolingge menyusun dan menyampailkian Laporan
Akurtabilitas Kinerna sebaga evaluas kmenja dalain sam tahun terakchr gquna
meningkatian kinerja tabun berikutnya Indikator kinerfa adalsh merupakan gambaran
sejauh mana Komust Pemilihan Umum Kota Probohinoan telah melaksanakcan higas
pokok dan fungsinya. Penentuan ind dkaor kinena yang tepat akan mernyadi alatulor yang
balk dalam mengukur sejauh mana keberhasilan suatu kegratan Kommst Pemilihan Umum
Kabupaten Pacitan melalu Rencana ¥inera Tahunan Tahun 2024 menentukan indikator-
indilkiator kinerja sebagatinana teranglaim di bawah ind dan hasil pencapaan kinega

A, Capian Kinerja Organisasi
Capalan Kinerfja Organizasi Pengukuran capaian kinerja organizasi
dilakukar -dengan menggunakan indikator kinerja kegiatan. Fengulkuran i
dilakukan dengan memanfaatkan data kinena, Datz kinena diperaleh melalul
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sister pengurmpulan data kinerja dan dua sumber yait (1) data intermal,
wang berasal dan sistem informasl yang ada baik laporan kegiatan reguler
sepertl lapaoran mingguan, bulanan, tiwulanan, semesteran dan laporan
kegiatan lainnya; (2) data eksterpal digunakan sepanjang relevan dengan
pencapaian kinera KPU Kota Probolinggo, Beberapa jeris indikator kinerja
vang digunakan dalam pelaksanaan pengukuran kinerja kegiatan KPL Kota
Probolingge tahun 2024, wyaith indikator masukan (input] adalah segala
sesuaty yang dibutuhkan agar pelaksanaan kegiatan dapat berjalan untuk
menghasillkan keluaran, Untik tahun 2024 indikator input ini dipnontaskan
pada pengounaan dana kegiatan vang berasal dari APEN dan APBD.

Perwujudan akuntahilitas selalu dikaitkan dengan kinerja dimana selama
tni pengukuran dan evaluast kinerga atau keberhasllan maupun kegagalan
rstans pemenntah dalam menjalankan tugas dan fungsimyea sulit dlilakukan
secara ohjektif Kesdlitan ini terutama disebabkan aleh belum tersusunnya
suUat system pengukuran dan evaluas) kineria yang menginform@sikan
tingkat keberhasilan suaty orgarisasi Kesulitan |zin adalah perngukuran
tingkat lanerja suatu instansi permenntzh masih lebih ditekankan kepada
kemampuan Instansl tersebut dalam menyerap ‘anggaran. Suatu instansi
akan dinyatakan Pperhasil apabila dapat menyerap 100%  anggaran
permerintah, walaupun hasil maupun dampak yang dicapai dar pelaksanaarn
pragram tersebut rasih berada jauh di bawah standar

Indikator keluaran (output) adalah sesuatu yang dibarapkan langsung
dicapal dar sustu kegiatar yang dapat berupa fistk danfatau non fisik
Indikator output yang digunakan bervarasi mulai dar output  jumilah
keputusan, draft, jumlah orang dar Jumlah barangfass lainnya dan hasi
pelayanan ataupun pelaksanaan tugas lainnya Indikamr hasil {outcome)
adalah segala sesuaty yang mencerminkan berfungsinya output kegiatan
pada jangka rmenengaly (efek langsung). Indikator inl mengounakan éngka
mutiak dan relatif (%) Indikator manfaat (benefit) dan dampak (impact) pada
hebérapa kegiatan fdak dilakukan pergukuran, karena belum tersedia sisEm
pengumpulan data dan pengukurannya .



Pergukuran capaian kinerja mencakup kinerja kegiatan yang merupakar
tingkat pencapaian target dar masing-rmasing indikatar kegiatan Pengukuran
kineria dirmaksud: dilakukan dengan menggunakan formulir pengukuran
capaian kinerja  kegiatan  Pengukuran tingkat  pencapaian =asaran
berdasarkan indikatar kineria yang berorentasi pada output atau outcome
kegiatanpragram.  Pengukuran  kinefjs  dimaksud  dilakukan  dergar
menggunakan formulic pengukuran pencapalan sasaran keglatan.

Setelah evaluast kinera selanjutnya dilakukan amalsis efisienst dan
efektivitas Analizizefisiensi dilakukan dengan membandingkanantara ouput
dengan Input balk wuntuk rencana  maupun  realisasi Analisis  ni
menogambarkan tingkat efisiens) yvang dilakukan dengan membarkan data
nilai output per unityang dihasiikan oleh suatu input tertentl, Efislensi tenad
karena dengan rezlzas masukan yang lebib kecil darl target realizsas
keluaran tetap diperoleh sesuai dengan taréa,thy'a ataupur realisasi masukan
yang sesual dengan targetnya diperoleh realisasi keluaran yang leblh hesar
dar targetriya. Hal In juga menunjukan bakwa realisasi melampao target
Analisizs efektifitas yang menggambarkan tingkat kesesuaian antara sasaran
dan tyuan dengan hasil (outcomes) Selain tu, analisis Juga dilakukan
terhadap setiap perbedaan kinerja (performance gap) yang teradi, baik
terhadap penyebab terjadinys gap maupun strateg permecahan masalah
vang telah dan alan dilzksanakan. Kinerja KPL Tahun 2024 pada
hakekatnya merupakan bagian dari suatu proses atau kegiatan untuk
mencapal sasgran Renstra 2020-2044 Dengarndemikian, pencapalian kinera
persatuan keglatan di Tahun 2024 merupakan bagian dan pencapaian
sasaran yang telah ditetapkan dalam Fenstra Untuk keperluan penilaian
akuntabilitas kinerja, maka dilakukan pengklasifikasian satuan-satuan kinerja
yang telakrdilaksanakan ke elemen- elemensasaran Renstra. Dengan cara
I, rﬁalﬁ penilaian satuan-satuan kinerja akan dapat mencerminkan kinena
KFU secara menyeluruh

Pengulkuran kineria adalah kepiatan vang dilakukan untile mengubar
inditcator kinerja yangtelah ditetaplan dalam Perjanjian Kinerja Sekretariat



KPU Heta Prebolinggo Tahun 2024 dengan cara mambandingan realisasi
ldnerja dengan target kinerja yang diharapkan.

Pengubturan kiterja digunakan sebagal dagar untult menilal tingat
ketercapalan [kebarhasilan/kegagalan] kinerja yang dipajanjitan, yang
telah ditetaplan dalam rangka mewufudiean visi dan migl unit kerja. Rumug
yang digunalcan unt ulk menghitung pergent ase pencapatan targst indikeator
ltineria tardiri atas:

1, Burmus bag indikstor yang menurijukloan skspditas] arah pencepaian
irdflcater kinerja lebih tingei darl ndlal targst yang ditstaplkan,
dilakeukan dengan menggunalcan fumus

Preseritase Capian Kinerja =222y 1 go%
’ : Target

2 Fumus bagl inditater yvang menunjulkdan eespdiasi arah pencapaian
indikator kinerja lébih rendsh darl nilal target vang ditetaplean,
dilakultan dengan menggunakan rumus

Fregentase Capian Kinerja = i @;ﬂiﬂ{ﬂ@gﬂx 100%
arg:

setiap indlkator kinerja untulk rnengidentifilkas] faktor vang mendukiung
keberhasilan dan kendala pencapmian linerja. Faktor pendukung
keberhasilan dan lkendala yang menghardbat’ pencapaian target kinetja
dizarrmat! dan dipelajari ouna perbaikan pelaksanaan prooram/kegiatan
dimasa yang akan datang,

E. TAHAPAN FEMILIHAN UMUM TAHUN 2024

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i t2) @ @

1 | Terwuludnya Tohapan | Peraeriase KPU Kota | 100 %
Pemilu/Pemillhan sesunl | Prebalingao dalam
Jadwal manysienggaraksn

| PemilufPemilihan sosua fadwal

Sesual dengan pasal 9ayat (1) Undang-Undang 7 Tahun 2017 sebagaimana telah diubah




tengah Undang-undang Nemor 7 Tabiun 2023 tentang Penetapat Peratiran Pemerintah
Penpganti Undang-Undaneg Nomor 1 Tahun 2022 tentane Perubahan atas Undang-Undarg:
Momor 7 Tahun 2007 tentang Pemilihan Urmam Men|adi Undang-Undang: salah satu tugas
KPU Prosinst adalah melaksanskan semua tahapan penyelenggaraan pemilu di provins
SRS deng_an ketentuan peraturan perundang-undangan . Berdasarkan Peraturan Kornisl
Pemllihan Wmum MNomor 3 Tahun 2022 tentang Tahapan dan Jadwal Pedyelengssigan
Pemllihan Umum Tahun 2024, tahapan Pemilu Serentak yang dilaksanakan pada tehun
2024 sabagal berikut:

1, Penetapan lumlah Kurs dan Penetapan Daersh Pemilihan

Jurnlah daerah pernilinan [dapil] Pemiliy Tahun 2024 4 Kota
Frobclingso berubah, Pada Perntlu 2019 lalu 3 dapil, sementara Pemilu.
2024 manti menjadi & dapll atau sama dengan jumlab kecamatan,
Ferubahan dapil tersebut setelgh KFU Rl menetbitlean FEKA Nomor 6
Tahun 2023 tentans Daerah Pemilihan [Dapil) dan Alokasi Fursi DER,
DFRD Proving, dan DPRD Kabupaten/ Kota dalam Pearnilu Tahun 2024,
vang ditetapkian Ketua KPU RI Hasyim Asy'ari, Senin [6/2/ 2023),

Sebelumnya, KFU Kota Frobolingze telah melakukan dua kall
Focus Group Discussion [FGD) dan satu kall uji publie, Dalam forum-
forum tergebut, jusa dihadirl partal pelitie, Bawaslu, Forkepimda,
perguruan tings!, organizeasi kemasyarakatan, sreanisast kepemudaan,
ergarisasi kernahasiswean, serta wartawarn.

leormnposizt dapil dan loursi untuls Pemnily Tahun 2024, Dapll Kota
Frobolingso 1 [Kecamatan Kanigaran| dengan 8 kursi; dapil Kota
Frobolinggn 2 [Hecamatan Mayangan| dengan 8 kursl; dapil Eota
Frobolinsss 3 [Kecamatan Wenoasih| dencan 4 kursl; dapil Kota
Frobelingse 4 [Kecamatan Kedepol| dengan 5 lurst; dan dapil Kota
Frobelingse & |Kecamatan Kademangan] dengan 5 kurs,
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KFU Kota Probolingso menetapkan Daftar Calon Tetap Angoota
DFRD Kota Probolinggs dalam rapat pleno, Jurmat [3/11/2023) seltira
pukul 13,00 WIB. Total ada 298 orarg falon anggota legislatif [calez),
dengan rinciannya 168 caleg lald-lald dan 128 cales perempuan dard
17 parpol pegerta Pemilu 2024 di Kota Frobolingss.

Froges yang dilakulan oleh KPU Kota Frobolingss sudah melalud
seluruh tahapan seb elum kemudian ditstapkan harl inl, Sesual dengan
PEPU 18 Tahun 2023 tentang Pencalonan Anggeta DPR, DFD, DFED
Fravingt, dan DPRD Kabupaten/Keota, bessk kami umurmnien,”
katarmm,

Sefumilah tahapan vang telah dilalul dalam proges pencalonan
tersebut di antaranya, petigurmuman pangajuan bakal  calomn,
pengajuan bakal calon; verifitasi administrasi dokumen persyararan
baleal calon: pengajuan perbaikan dokumen persyardatan bakal calom,
dan verifiltagi administrasi perbaikan delumen persyaratan bakal
calon,

Kernudian, tahapan dilanjutkan densan penyusunan Daftar
Calon Sernentara [D2C], Di antaranya, pencermatan rancangan DTS,
peryusinan dan penstapan DCS, pangumuman DCE; masukcan dan
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tangoapan masyarakat atas 0OCS, pengajuan penggarti  calon
sementara; serta verifikasi atas pengajuan pengoanti calon sermertara.
“Satelal iU, tahapan selanjuthye yakri pancermat an raticangan DCT,
untuke kerrudian digusun dan ditstaplkarn, tarakhir pengumuman,” ujar
komisicrer yane b ergelar doktor admiristrast publie itu,

Besuai dengan program dan tahapan pencalénan angeota DPE,
OFD, DPED Frovinsi, dan DPRD Eabup aten/Kota, pengumurman alkan
dilabkubean Sabtu (4/11/2003). Selain melalul laman dan media sosial
resmi KFU Kota Frobelingso, DCT juga akan diumumican melalud
baliho dan juga papan pengurmmuman di kecamatan dan kelurahan,

Selain itu, KAJ Eota Probolingss juga mengumurmican melalud
media cetale dan media online serta radis untule masvaralea biza
mengaltcsss informasi mengsnat DCT dengan lehih luas

2. Pemutakhiran Data Pemnilib

Daftar Pemilih Tetap [DPT] Pamilu Tahun 2024 di Kota
Probelinggs alchirnya ditstaplean ssjumlah 175, 502 pemilih. Hal
itu terunglap dalam Rapat Pleno Terbuka Fekapitulasi DPT yang

4




digelar KPU Kota Prebalingge, Rabu (21/6/2023),

Rinciannya valni, 87460 pernilih laki-laki dan 91.042
pemilih p&'éﬁguﬁ'n; Pemilih tersebut tersebar di 669 Tempat
pemungutan Suara (TPE] d4i 29 kélurahan yang ada d4i 5
kecamatan. Tetmasule 3 TPS:di lokasi TPS khusus, Yalmi, 2 TPS
yangada di Lapas Klas 1B Probelinggo dan satu TES di Fezantren
Riyadlug Sholihin,

Jumlah pemilih terbanyale ada di Kecamatan Mayansan
yang mencap al 47,400 pemilih. Disusul Kecamatan Kanigaran
45199 pernilih, Kecamatan Kadamangan 32354 pemilik,
Kecamatan Kedopole 27,516 panilih, dan Kecamatan W&._n_t:r'asih
26,133 pemilih, KPU Kota Probolingze telah merampungkan
seluruh tahapan data pemilih untulk Pemilu Tahun 2024 Mula
dan j,p'emu_takhir‘&ﬂ yvang dilakukan Pantarlih, kemudian
dilanjutcan ké leelurahan, kecamatan, dan kota déngan tahapan
DPHE, DPS, DPSHP, DPSHE Akhir, dan DPT yang hari ind
ditetap lean,

Terdapat Dua TPE khusus di Lapas Klas [IB Probolingszo

mencapal 2748 pemilih,  Sementara di Pesantren Rivadlus
Sholihin terdapat 170 pemilih;
Jikameryjulcpada Femilu Tahun 2019, ada penambahan sekaitar
12,868 pemilih pada Pemilu Tahun 2024, Dicstahui, jumlah
pemilih pada Pemilu 2019 di Kota Prebalingge mencapal 164,634
pemilih [rdf]
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4. Penstapan A&Angeota Terpilih DPRD Kota Probolingme dalam
Pernilu 2024

Seugainya tahapan penstapan calen presiden dan walal
presiden pada tanegal 24 April 2024 oleh KPU EI, kinl masulk
pada penetapan calen anggota DPRED Eabupaten/Kota terpilib
pada Pemilihan Umum Serentak 2024 di Kota Probolingge. KFU
Kota Probolinggo mengadakan Rapat Fleno Terbuka Penetapan
Hursi dan Calon Terpilih serta Sesialisasi Hasil Pemilu Tahun
2024 di Orin Hall and Reste Fmbolinggq

KPUJ Keta Frobelingge secara resmi  mmengumumban
perolehan kurs dan caleg terpilih pada Peamilu 2024, Terdapat
30 kursi di DPED Kota Probolingse yang tersebar pada 5 [lima)
Dasrah Pemilihan [Dapil] berdasadsan Keputusan KPU Kota
Probolingge Nomor 126 Tahun 2024 tentang Penetapan
Perslshan Kursl Partai Politds Pegerta Pemiliban Umnuwm nggota
Dewan Perwakilan Ealkyat Daerah Kota Frobolingge dalam

Pemilihan Umuwn Tahun 2024, Bementara penstapan calon



terpilih berdasarkan Keputusan KPU Kota Probolingge Nemor
127 Tahun 2024 tentang Pensctapan Calen Terpilih Anggota
Dewan Perwalkdilan Ralgyat Dasrah Kota Probolingzo dalam
FPemilihan Umum Tahun 2024

Diaerah Perilihan |Dagil] Kota Probolingoo te;f_‘bagi- dalam 5:
daerah valkenl Kecamatan Eanigaran |Dapil 1] sebanyak & Kursi
dengan suara sah terbanyalk oleh Partal Gollar yaitu 9.028,
Hecamatan Mayangan [Dapil 2| sehanyak & kursi dengan suarm
sah ter’:}an}?ﬁk oleh Partar Gollkar yaitu 7.919, Kecamatan
Worngazih [Dapil 3] sebanyak 4 Kursi dengan szuara sah
terbanyale oleh  Partai Kébangloitan Hangea yaitu, 4.741,
Kecamatan Kedopole [Dap il 4] sehanyalc 5 leursi dengan suarasah
terbanyale oleh Partai Golkar vaitu 5060 dan vang teralchir
Keramatan Kademangan |Dapil 5] zebanyak 5 kursi dengan
suara sah tarbanyak oleh PDIP yaitu 6447

KPD Kota Probolingge mensucaplean terima kasih kepada
geluruh masyarakat Kota Pfobt}-liﬂ_;ggc:n serta seluruh stalteholder
yang telah mewujudican Pemilihan Presiden dan Walil Pregiden,
serta anggota Legislatif di Kota Pirobolingze vang aman, damai,
dan kondusif Mari kita untuk kedepan sukseslcan Bersama
Pemilihan Wali Kota dan Walkil Wali Kota Probolingge pada
Pillcada narmti,

Diketahui hadir dalam acara tersebut darl  jajaran
Forcopimda; Bawashy, Camat, Lurah, Perwalilan Partal Politike,
Toleoh Masyardleat dan Osganisasi Kepemudaan di lkota
Probelingge.
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C. Terwuujudnya Tahapan Pemilihan Gubemur dan Wakil Gubernur, dan

Walikota dan Wakil WaliKota

10 Terwujudnya Tahapan | Parsentase KPU ot | BOW
Pemilihan Gubemur dan Probolinggo drlam
Wakil Gubemur, Bupati dan melaksanakan Tahapan
Wakil Bupsti sarta Wall Kota  Pemillihon Gubemur dan Wakil
dan Wakil Wali Kotn 2024 Gubsarnur, Bupati dan  Wakll
Bupati seria Wali Kola dan Wakil
Walli Kota Probolinggo' Talkun
2024

1. Pembentukan Badan AD HOC Pemilihan Serentak Kota Probolingge
Froses pembentukan badan adhoc Permild tahun 2024 tengah
disiapkan oleh KFL Kota Probolingge Di-antaranya dengan melakukan
sosialisas pada stakeholder terkailt, agar semakin banyak rnasyarakat
yang erlibat menjadi peserta.
proses pembentukan badan adhoc memang menungou PRPU
yang menjadi ryjukan. Namun begity, pihaknya tetap hisa melakukan
keglatan berkaitan dengan tahapan tersebut
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Oii antaranya tértu 3aja koordings dan sosialisasi Sejaubyni, karri
sudah  berkoordinas) dengan banyak pihak  Baik itu organisasi
kemasyarakatan, organisas kepemudaan, omganisasi kemahasiswaan,
kelompok masyarakat, hingga pemenntah kota Hingga unsur keluraban,

Froses pembentukan badan adhoc Pemilu 2024 ini menurut
Radfan, jaul lebih mudah dibandingkan dengan Pemilu sebelummya.
Yakni dengan penggunaan aplikasi Sistem Infarmasi Anggota KPU dan
Badan Adhoc (SIAKBA), sehingga pendaftar tdak pedu menyerahkan
berkas fisik dalam proses administrasi. Tinggal menyapkan file, ada
vang dalarm bentuk pdf maupun [pg, Kemudian buat akun di aplikasi
SIAKEA, tenty haruspunya emall Selurub berkas persyaratan diungg ah
di akun SIAKBA pendaftar masing-masing Sederhananya begltu. [ni
rremudahkan, bak bagl peserta maupun KR
. Penyusunan Daftar Pemilih Tetap
KPL Kota Probolingoo Mengeluarkan Penetapan Hasil Rekapitulasi
Daftar Pemilih Tetap (OFT) pada Pemilihan Gubernur dan WWakil
Gubermur Jawa Timur serta \Wall Kota dan Wakil Wall Kota Prubuling_gn
Tahun 2024, |
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HASIL RERAPITULASI DAFTAR PEMILIH TETAR (DPT)
PEMILIHAN GUBERNUR DAN WAKIL GUBERNUR JAWA TIMUR
DAN PEMILIHAN WAL! KOTA DAN WAKIL WALl KOTA
TAHUN 2024
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3. Kampanye
a. Pelaksanaan Debat Publik
Debat Publik Kesatu
Saksikan Debat Publik Kesatu pada Pemilihan Wal Kota dan Wakll
Myall Kota Frobolinggo Tahun 2024 dengan Terma Fendidikan,
Kesehatan, Kesejahteraar Masyarakat, Kesetaraan Gender,
Perlindungan  Pererpuan  danm Anak INGAT Hari Jurdt 8
Movermber 2024 Jam 1900 di Siarkan oleh JTY, KPLU Kotz

Frobolinggo dan Suara Kota melalul Live Yotube.
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DEBAT PUBLIK KESATU

" PEMILIHAN WALIKOTA & WAKIL WALIKOTA PROBOLINGGO
TAHUM 2024
TEMA
PEMDIDIE AN, KESEHATAN, EESELANTERLAN MASYARAKAT, KESETARAAN GENDER,
FERLINDUMGAM PEGEMPUAN DM AHAX

e - JUMAT 085 | 19.30 WIB O ﬁﬁgﬂ'nnm
(‘hhf @ LIVE = e . o iy
F -

f’:"ﬂ EﬂrAKHLM{ ‘ﬁ“&‘f‘“

FIMN ¥ AN Dt um

RS W AILAR
‘ g
-"

- - i s TV bes (D w01V sk ) Sofiociirms (D TV Bex ) STV Cormrg

Debat Publik Kedua
kPU Kota Probolinggo Menggelar Uebat Publik Kedua pada
Femilhan Wall Kota dan Wakil Wall Kota Probolinggo Tahun 2024,
Jurnat {1641 1120247,



EPL s Profalinggn Mengoeiar Debed Publik Rdus pada

Pernilifuar Wil Koén dan Wakll Wall itz Proboiinoos Tolweny 2024, Jurmad | 15711720

L+ L5

Dehat Publik ketiga

lkuti dan Saksikan Debat Fublik Ketigapada Perrilihan ¥Wal Kota dan
Wakil Wall Kota Probolingge Tahun 2024 dengan Tema
Perekonamian Daerah, Tata Kelola Pemerintah, Pemukiman dan
Tata Kota serta Lingkungan Hidup INGAT Hari Kamis, 21 November
2024 dam 1930 di Siatkan Live oleh JTV, KPU Kota Frn-bﬂlingg-u dan
Suara Kota melalui Live Yotube dan Radio Suarakiota Frobalinggo

_ PASANGAN CALON WAL KGTA ,
DAN WAKIL WALI KGTA PROBOLINGGO TAHUN 2024

i

4. Pemungutan dan Perhitungan Suara
& BIMTEK Pernungutar dan Perhitungan Suars
KPU Kota Probalinggo Menggelar Bimbingan Teknis Pemungutan
dan  Fenghitungan Suara dalam Rangka  Konsolbdasi
Perﬁfe-le-ﬁ_ggéraan Permilinan Gubernur dan Wakil Gubernur Javia
Timur, serta YWall Kota dan Wakil Wall Kota Probolinggo Tahun 2024,

5k



Sabtu (1641 1/2024). Bimtek dilaksanakan untuk merrebrikan bekal
pesartaterkait dengan permnungutan dan perhitungan suara di TPS

T el
f hmdnrigan: | ooy
‘IFF*' - -, "II ‘.-ht [
i . ﬂd-::.-l.-‘--h-‘-l:-ﬁ_tn :ll-h"l-.ﬂ' -r
B B B A e S0

Perghiturigan St dilam
Yo linan Ebarmur

b. Rapat Pleno Terbuka Rekapitulasi Perhitungan Suara Tingkat
Kota Probolinggo
KPU Kota Probiolinggo Menggelar Rapat Fleno Terbuka Rekapitulas
Penghitungan Perolehan Suara Tingkat Kota Frobolinggo pada
Pemilihan Gubernurdan Wakil Gubernur Jawa Timur, 28 rta Wall Kota
dan Wakil Wall ota Proboliinggn Tahun 2024, Selasa (312/2024),
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Walikota dan Wakil Walikota

RENAPITULAS! HASIL PENGHITUNGAN PEROLEHAN SUARA

PASANGAN CALON GUBSERNUR DAN WAKIL GUBERNUR
TAHLUN 2024

RENAPITULAS! MASIL PENGHITUNGAN PEROLEHAN SUARA

PASANGAN CALON WAL KOTA DAN
WANKL WAL KOTA PROBOLINGGD TAHUN 2024

o

e

S HTTETY e T L0 ki

B e W R D T . i e e 5 B L W

B i [ _ﬂ - - —
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Tabel 3.1 Laporan Capaian Kinerja
KPU Kota Probolinggo Tahun 2024

Mamor SAasaran Kegiatan Indikator Kinera Target | Realizasi
1 2 3 4 i}
_ FPresertase
Terwujudnya Tahapan P ~
o L penyvelenggarazn
1 FPemiluFemiliian Sesua , _ 100% 5%
R : FemilwFemilihan sesual ' :
Jadwal .
Jadhwal
Terlaksananya Fasilitas)
pengelolaan data .
_ Fresentase logistikyang
kebutuhan, pengadaan, o e
, , dipelihara dan diimventarisise .
2 | pendistribusian, serta . R 100% 25%
5 . sesual dengan ketentuan
pemeliharaandan
o vang berlaku
Irventarisas logistk
pemilufpemilihan
Terlaksanarya penetapan
Keputusan KPL Kota Fresgntase rancangan
Frobolinggo sesua Keputusan KPU Kaota
ketentuan perundany- Probiolingan yang disusun
3 g N , s w_‘ 'g_ ' 100% | 25%
undangan, serta dan dihanmanisas dengan
pendokumentasian tepat wakiu sesuai dengan
Infarrmas hukum, dan Kerangka Regulasi KPLU
penyuluhanya
] o Fresentase permmohonan
Merningkatnya Kualitas - -
. R S infarmas ditindaklanjut N
4 layanan Infarmasl dan data 100% 75%

vang cepat serta akurat

relalul PPID sesuai dem_gar’l

SOP




Presentase nformasi dan
publikasi tahapan
PerrilwPerrlihan yang
ditampilkan di media 100% 26%
publikas KPLU Kata
Probalinggo paling lambat 1
han kerja
Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai Hasl Evaluas! Mandin e -
Keuangan dan Kinerja KPU | atas Akuntabilitas Kinefja
Fresertase panyelesaian
Meningkatnya pembinaan ertanggungjawaban .
R i ki 100% | 24%
pethendaharaan REnggURazan anggaran
sesual kebutuhan
Meningkatnya teril prESErtase pegawal yang
administrasi dan mendapat layanan _ .
paley 87E0% | 25%
pengelolaan sumber daya | admimistras kepegawaian -
manusia Lepat ywakiu
_ Fresentase Tersedianya
Terwujud mya dukungan . "F':.
i : sarana dan prasarana untuk
Sarana dan Prarasarand : e :
o memenuhi kebutuhan kerja 100% 26%
Guna Meningkatkan sl s berfunes
. e ahg berfungs
Kelancaran Tugas KPU PRl g :
dengan baik
Presentase Pelaksanaan
Terwujudnya Data Pemilih - | Pernutakhiran Daftar Permilih | .
100% 25%
Secara Berkelanjutan Berkelanjutan secara epat
wiaktu

Sebagaimana telah ditetapkan dalam penaniian kinerja tahun 2024 Analisa dan
evaluasi capaian kinena KFU Kotz Probolinggo pada tahun 2024 dapat
dijelaskan

sebagai berikut

Bl




1

Analsis Capalan Kinerja Antara Target dan Realisasi

a) Temwujudnya Tahapan permilu dan permiihan sesuai jadwal

b) Terlaksananya Faslitas pengelolaan data kebutuhan, pengadaan,
pendistribusian, dan logrstk
germilu/germilihar

o) Terlaksanarya peretapan Keputusan KPU Kotz Probolingoo sesual
keterfuan pemundang-undangan, serta pendokumentasian infarmas!
Fukeurr, dan penyuluharya

d) Meningkatnya KHualitas layanan Informas dan data yang cepat sera
akurat

e} Meningkatnya Akuntahilitas Keuangan dan Kinerja KFPL

f) Meningkatnya pembinaan perbendaharaan

g) Meningkatnya tertib adminstrasl dan pengelolaan sumber daya manusta

R Terwujudnya dukungan Sarana dan Frarasarana Guna Meningkatkan
Kelancaran Tugas KPU

i Terwujudnya Data Pemilih Secara Berkelanjutan

serta pefmeliharaan inventansas

Tabel 3.2 Hambatan dan Kendala Realisasi Anggaran

2 3 4

Terwujudnya
Tahapan
PemiluPemilihar
‘Besual Jadwal

PKFL Tahpar di
tetapkan

PenyusuUanan
Rercana Kera
mertjuk PRPL
Tahaoan

Melaksanakari
kegiatan
Tahapan Pemilu
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Teraksananya

Faslitas
pengelolaan data
kehutuhan, Biaya M emaksimallan
pengadaar, Gudang Logistk | Pemeliharaan | penggunaan
pendistnbusian, Belum mernadal | gudang logistk | guda ng“mf[gfg_ﬂk
serta pemeliharaan balurn ada yang ada
dan Inventarisasi
logistik .
permlupemililan
Terlaksananya
pERetapan
Keputusan KR LU . _
e PEMUSUNEN zengketa e
RarEANg- ke hiuku huku produk hukum
undangan, serta | P m m secara interral
‘pendokumentasian
infommast hukum,
dan penyiluhanya
R Tetap
fuarama | melaksanakan
' e Keglanals. FFID sesuai
Belum bamnak sosialisasi Ei.E 5 B'ﬁ;"-
M eningkatnya masyarakat yang | PPID dan a;@ ar‘ltd N
Fualitas layanan mengakses PRID | Informasl g an"g'
informast dan data | dan belumn banyak | terkaitdengan | oo oo e
yand cepat serta masyarakat yang | Pemilu dan ; uIiiIik" e
akurat rrengakses media | pemiliban E'-a-”iia'f@ -
publikast sereritak ai sl
cenderung A TB o
dinarris ngan M oan

update




Fresentase
informasi dar
publikasi tahapan | Melaksanakar
PemiluPermriliban | Pubilikasi
yang ditarmpilkan | kegiatandan
di media publikas| | informasi
KPLU Kota dengan rutin
Frobolinggo dan update
palim lambat |
har kerja
Meningkatnya Perlu adamya waeﬂ?llgﬁaa;lla Ll
Akuntabilitas penilatan darl Koordinasl it
Keuangan dan internal agar lebih | antar Divisi g:saﬁ?{ -;:35%3 8
Iirera kP phjekif kedepan
e Permintaan data N o Membangun
-M__El.ﬁlﬂgkﬁtr‘lya tefdait keuangan VYL Ut Mmanagermen
pembinaan Ml PEMFOSESar b illn i,
perbendaharaan CEUETHI data LR
T dinami=s ' ki baik
M ermeriukan Tetar
Meningkatnya terib | Perpindahan wakiu transisi | 0 f“i _
admiristrasi dan | tugas SDM dar | baoi masing- |TE i ”;,d; af
pengelalaan, Sub Bagian KLIL | masihg FEQT? aﬂtuk i
sumber daya ke Subbag Subbag untuk fﬂf;fﬂ;’;m " e
riznusia Hukurm proses it
pEMyESLEIEnN
dTEmJgeadﬂn%aarana R Beberapa o
Har Disrasarema. | imbiaya | Sdtana Memaksimalian
swe peraavatan dan | penunjang biaya yang ada
M eningkatkan pemelimragr REE B
Ke I-ant-éra: 0 Tugas: gedung perbalkan dan | pemelit@raan
kel ) penarmbahan




Belum tngminya Eelum semuz K
kesadaran dan rmasyarakat dsgjgaagr?@;ke
Terwuudrya Data | 31=3sme MENQUASAT | holder pemilu
a9 | Permiih Secarg | Masyarakatuntuk, jcara | el
Berkelanjutan | ToAkAn REMUIEKATEN | mendapatkan
' - pEMmutakhiran data pemillby ki
data secara mandin secara | " m
mandin digital Rl

2 Analisis Capaankinena antara Penyebab Keberhasilandan Hambatan serta
Alternatif Solug yang Telah Dilakukan Untuk pemaparan analisis capaian
kinérja antara pényebab keberhasilan dan hambatan serta altermatif solus
vang telah dilakukan KPL Kata Frabolinggo yaitu!

2] Penyebab keberhasilan, diantararya meningkatnya kinena manajgmen
internal dalam mendukung keberhazilan pelaksanaan tugas dan furl{g;SI
KRU =zerta upaya sumber daya manusia KPL mendju penvelengoara
permill yang profesional, berntegritas dan akuntabel

b} Peryebah hambatan, diantaranya seringnya dilakukan tevisi anggaran
terhadap beberapa kegiatan di unit kera, sarana dan prasarana untuk
mendukung pelaksanaan kegiatan belurn sepenuhnya terpenuhl, sepert
belum tersedianya sistem informast bersama internal KPY Kota
Probolingyo, rang ketja yang masih sarg at terbatas, ruang rapat intermal
sangat terbatas dan belum memadainya gudang penyimpanan ATH dan
Barang Millk Negara dan masih kurang maksimalnya upaya pencapalan
keherhasilan 151‘1&5&5 vigh, mist dan tuuan program kerja  KPU Kaota
Frobaolinggo yang telah ditetapkan bukan hanya divkur semata-mata dari
pencapaian indikator kinerja akan tetapi konsistensi sikap mental, disiplin
dan keikhlasan seluruh aparatur dalam melaksanakan kebijaksanaan
urituk rme ringkatkan kinera sesual



) Alernatif solusi, diantaranya melaksanakarn koardinasi intermal melalul
arahan Sekretans KPU Kota Probolingge selaku Kuasa Pengguna
Anggaran guna memaksimalkan pelaksanaan kegiatan pada unit kenz
KPU Kota Probolinggo Kegiatan inl melibatkan setiap unsur pelaksana
ariggaran baik PPK (Pejabat Perrbuat Karmiten), Penanggungjavat
Kegiatan, raupun koordings dengan KPU Proving Jawa Timur dan KPU
Rl, mendorong percepatan penyelesaian  pelaksanaan  kegiatan
Fengadaan E’ar-ang_ dan Jasa dan dilakukannya Upaya-upaya
peningkatan kapastas penyelenggara pemily, kegiatan bimbingan teknis
keperriluan dan sostalisas) teknis penyelengoaraan pemilu

B. Realisasi Anggaran

Akuntabilitas Keuangan Berdasarkan alokasi anggaran KPU  Kota
Frobolinggo Tahun 2024, pagu angoaran KPL Kabupaten Ciamis sehesar
Rp 7455289 000- (Tujuh miliar ermpat ratus ima puluh ima juta tiga ratus
delapanpulul Sermbilar ribu rupiah).  Perencanaan kinena dan
penganggaran masih belum dliakukan secara balle sehingga masih banyak
dilakukan penyesuadian (ravis) dokumen anggaran (SP-RRAKL, DIPA, POK)
yang herdampak pada keterlarmbatan dalam penyerapan angoaran.

Tabel 3.3 Anggaran dan Realisasi Anggara KPU Kota Probolinggo
Tahun 2024

] | 4Uavygay oo 94,185 BE3, 162 BL2) %

Berdasarkan data dl atas, anggaran KP U secara keseluruhan dalam belanja
pegawal, barang dan modal AFBN mencapai 82,21% (Sembilan puluh
delapan limapuluh persen ) pada Tahun Anggaran 2024

B



3.1 Grafik Anggaran dan Realisasi Anggaran APBN
KPU Kota Probolingge Tahun 2024

REALISASI ANGGARAN 2024

AG FTTETF 00O

33195 953 152

Blakzsl A ngzmamEn Freallsmit Sampal Pengan 21 Demmber S04

Sekretaniat KPU  secara umum dapat rmencapal target  kinerja
sehagaimana telah ditetapkan pada tzhun 2024 Analisis dan evaluas
capaan kinetya KPU pada tahun 2024 dapat dijelaskan sebagal berikut
sesual denga napa yang sudah dirgncanakan dalam perencanaan
anggaran dan indicator ketercapian KPLU Kotz probalinggo denogar upaya
wyang maksimal untuk menyerap anggaran susual dengan peraturan
perundang-undangan dan juga dengan sasaran dan realsisasi yang
rmaksimal, Ea‘hyalﬁ heberapa kendala serta evaluasi Ketika menjalankan
sehuah prograrm maupun kegiatan namun ity semua masih bisa teratasi
dergan kapasitas yang sudah dimiliki aleh seurnberdaya manusia FPLU
Kaota Probolinggo sehingoa realisasi dan target berjalan selmbang yang
mencapal B2%

Dergan begitu apa yang sudah direncanakan dan dianggarkanoleh KPU
Kota Probolinggo berjalan sesugl dengan tata Kelola anggara sehingga
akan membenkan sebuah pelayanan yang maksimal dalam melaksanakan
tahapan dan:pertanggungjawabar selama satu tahun pada tahun 2024

B




Tercapainya
tahapar
permiilu
sesual
dengan
peratlran
perundang-
uridangan

Peryelenggaran
Pemilu dalam
Froses
konsolldasi
Dermokras|

400,377 8397,000 | 33,195 883,152 | B2 21%

FPada output ini Sekretanat Kota Probolinggo telah melaksanakan
pengelolaan keuangan dengan berdasar pada peraturan perundang-
updangan yang berlaku dengan PAGU DIFA sebesar Rp 10,510 408 000
dan realisasi penyerapan sebesar Fp 9885787 819 dengan capaian
96.43% yang digunakan untuk perENCAnaan prograrm angoaran serta
penyusunan peraturan pelaksanaan penyelenggaraan pemilu yang meliputi
Ferencanaan dan penganggaran pemilu Perrbentukaniseleksi  badan
peryelnggaraan adhoc permily Fasilitast <eleksi ealon anggota KPU
Provins dan KPU Kahiata Menyvelenggaraan pelathan teknis kepermiluar,
Pemutkahiran data pemilii, Sosialisasipenyuluhan Bimtek tekris tahapan,
Penyusuanan peraturan permilu, Logistk pemilu, Sarana bidang teknelogl
Infarrmas) dan komunkas), Pendaftaran, Recrutmen badan ad hoc da.n
peretapan daeraty pemilihan.
| Terlaksananya pengelolaan administrasl keuangan di ingkungan
Sekretanat KP L Kota Surabaya yang akuntabel |
it -:l:_ET|EJ{EET‘IE-ﬂYE; pemelhataan dan Inventarisasi lagistik Pemilu sesual
dengan SOP.
4 Adanya pelakzanaan mangjemen perencanaan dan data yang
‘gkuntabel dan tepat waktu,
4 Adanya peningkatan kompetenst Sumber Daya Manusia (SOM) yang

tepat sasaran.
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5 Terlaksananya peryelenggaraan operasional dan  permeliharaan
perkantoran yang Epat dan tertib administras)

B Adanya peningkatan nila akuntabilitas kinena dan kualitas laporan
keuangan-sesual SAF

BAB IV

PENUTUP

A, Kesimpulan

Permzaparan Laporan Kinera Instanai Pemerintah (LKIP) KPU Kot
Probolingge  Tahun 2024 sebagar wuud  pertanggungjawaban  dari
serangkaian perencanaan, pengudkuran, ewvaluasi dan-analsa ‘pencapalan
kinefja dalam rangka pencapaian sisl dan mist KPU Kaota Probalingge selama
tahun anggaran 2024 sesuadl Renstra KPL Tahun 2020-2024.

Perngukuran kinerja KPLU Kotz Probolinggo Tahur 2020, mencakup
Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS) yang menggambarkan kualitas
capaian  keluaran (output) atau hasll (outcome) dan kegatan yang
dilaksanakantahun 2020 Capalan rata-rata kinera sasaran dan pengukuraﬁ
kinerja KPU Kota Probolinggo Tahun 2024 berdasarkan indikatorfparameter
vang ditetaplan,
| Calam sebap pelaksanaan kegiatan, tidak terlepas dan harmbatan

ataupun kendala. Beberapa permasalahan yang d]had‘api dalarm

pelakisanaan kegiatan tahun 2024 adalah-sebagal Derikut

2 Perencanazn kinerja dan penganggaran masih belum dilakukan secara
baik, hal ini dikarenakan masih menganut sistem top-down sehingga
dalam pelaksanaannya KPU Kota Probaolinggo tdak punya inisiatif untuls
melakukan kegiatan laim,

d. Zarana danm prassrana untuk mendukung pelaksanaan kegiatan belum
seperuhnya terpenubi, Sepertl belum tersedianya sistem Informiasi
bersama internal KPL Kota Probolinggo | riang kerja yang masih sangat

BY




terbatas, ruang rapat interdal sangat terbatas dan belurn memadainya
gudang penylmpananATK dan Barang Milik Negara

4. Kebherhasilan pencapaian wsl, miz dan tujuan program kena KPLU Kota
Probolinggao yang telabrditetapkan bukan hanya diukur semata-rmata dar
pencapaianindikator Kinerja yang paling penting adalah kansistens sikap
mierital, disiplin dan kelkhlasan seluruh aparatur dalam  melaksanakar
kebijaksanaan untuk meningkatkan kinefja sesual fungsinya  masing-
masing.

B. Rekomendasi

Strategl yang akan ditempuh oleh kP Kata Probolinggo sebagal pemecahan

masalah yang terkall dengan pencapalan target sasaran strategis, yaifu

dengan:

a Mengevaluas semua unisur lavanan yvang ada di lingkungan KPU Kota
Frobolingoo kepada stakeholders terkait,

b Meryusun  dan menglimplamentastkan langkab-langkah

perbaikan p_elag?anéﬂ kepada masyarakat, dan

e Meningkatkan koordinasi yang lebih intensif dengan urut/bagian terkait

dalam pengelolzan anggaran

Untukmeningkatkan kinera KF U Kota Frobolinggo pada tahun beﬁhumgﬁa
diperlukan adanya perbaikan kualitas perencanaan dan pelaksanaan kinerja
terutarma pada sasaran kinena yahgo capaiannya belum opimal, serta
perbaikan dalam hal |loordinasi, komunikasi dan kerjasama. Demikian
tersusunnya Laporan Kinena Korms FPemilihan Umom Kota Probolingoo
Tahun 2024 diharapkan pencapaian kinerja dan pelaporan kinena KPLU kota
Frobolinggo pada tabun 2024 dapat menjadi lBhih baik
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah Ini
Nama . YOS ALAMSJAH

Jabatan . Kepala Sub Bagian Hukum dan SDM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - AGUS SETIYONO

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probaolinggo
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkaan target kinarja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen petencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinera lersebut menjadi tanggung jawab kam

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Probolinggo, 8 Januan 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sek s Kepala Sub Bagian Hukum dan SDM
Kamist Pemilihan Umfm Kota Probalinggo Komisi Pemilihan U Probalinggo,

AGUS IYOND Y@#S) SJAH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM
KOMIS| PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
M | (2} (3) 4)

1 | Terwujudnya Tahapan Pemilu | Persentase KPU Kota | 100 %
i dan Pemilihan sesuai Jadwal | Probaolinggo yang

menyelenggarakan Pemilu dan
Pemilihan sesuai jadwa!

2 | Meningkatnya kapasitas SDM | Persentase kesesuaian | 100 %
. yang berkompeten kompeiensi pegawai terhadap
standar kompetensi di
lingkungan KPU Kota

Probalinggo
3 | Terwujudnya badan Adhock | Persentase perekrutan anggota | 100 %
|| Pemilu KPPS Pemilu 2024

4 | Meningkatnya SPIP  di | Persenlase laporan SPIP secara | 100 %
Lingkungan  KPU  Kola | tepat waktu '

Probolinggo |
5 | Terwujudnya legitimasi | Persentase sengketa Tahapan 100 %
Tahapan Pamilu Pemilu yang diseleseikan secara

| berkeadilan

Probolinggo. Januar 2024

Kepala Sub Baglan Hukum dan SOM
Komisi Pemil Kota Probolinggo,




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : GALIH MARGANINGRAT

Jabatan Staf Pelaksana Bagian Hukum dan SDM

Sedanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SETIYONO

Jabatan Sekretaris Kamisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan|i akan mewujudkaan target kinera yang ssharusnya sesuai
lampiran perjanfian Ini, dalam rangka mencapal larget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Frobolingge, 9 Januan 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sek s Stafl Pelaksana Bagian Hukum dan SDOM
Komisi Pemilihan Ugjum Kola Probolinggo Komisi Pemilihan Umum Kota Probelinggo,

AGUS SETIYONO GALIH MARGANINGRAT



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM
KOMIS| PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
(2) (d) | (4
Meningkatnya  SPIP  di | Persentase laporan SPIP secara | 100 %
Lingkungan KPU lepat wakiu
Terwujudnya badan Adhock | Persentase perekrutan anggota | 100 %
Pemilu KPPS Pemilu 2024
Terwujudnya legitimasi | Persentase sengketa Tahapan | 100 %
Tahapan Pemilu Pemilu yang diseleseikan secara
berkeadilan |

Probolingge, Januarl 2024

Staf Pelaksana Bagian Hukum dan SOM
Komisi Pemiliha um Kota Probolinggo,

GALI GANINGRAT




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama L WENY WIDHIYARTI

Jabatan . Stal Pelaksana Bagian Hukum dan SDM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama AGUS SETIYONO

Jabalan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selaku atasan Pihak Partama, salanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dan paranjian ini dan mengambil Tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Probolingge. Januar 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

taris Staf Pelaksana Bagian Hukum dan SDM
Kamisi Pemilihan Urgum Kota Probolinggo Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo.,

i

AGUS SETIYONO WENY WIDHIYARTI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

| NO | SASARANKEGIATAN |  INDIKATORKINERJIA | TARGET
L (1) 2) (3) _ (4)
1 | Meningkatnya  SPIP  di | Persentase laporan SPIP secara | 100 %
Lingkungan KPU tepatl wakiu
2 | Terwujudnya badan Adhock | Persentase perekrutan anggota | 100 %
Pemiiu KPPS Pemilu 2024
3 | Terwujudnya legitimasi | Persentase sengketa Tahapan | 100 %
Tahapan Pemilu Femilu yang diseleseikan secara
berkeadilan

Probalinggo, 8 Januarn 2024

Staf Palaksana Bagian Hukum dan SDM
Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

A

WENY WIDHIYARTI




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama - RIZAL RIZKILLAH

Jabatan : Staf Pelaksana Bagian Hukum dan SDM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - AGUS SETIYONO

Jabatan : Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Proboelingge
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
fampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinera jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang
dipetiukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanks)

Probolinggo.  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Staf Pelaksana Bagian Hukum dan SDM

Komisi Pemilihan Uthum Kota Probolinggo Komisi Pemilihan Umygn Kota Probolinggo.

AGUSSETIYOND RIZAL RIZKILLAH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN HUKUM DAN SDM
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
- [/ & @1
1 | Meningkatnya  SPIP  di | Persentase laporan SPIF secara | 100 %
Lingkungan KPU tepal wakiu
2 | Terwujudnya badan Adhock | Persentase perekrutan anggota | 100 %
Pemilu KPPS Pemilu 2024
3 | Terwujudnya legitimasi | Persentase sengketa Tabapan | 100 %
Tahapan Pemilu Pemilu yang diseleselkan secara |
berkeadilan

Probolinggo, Januan 2024

Staf Pelaksana Bagian Hukum dan SDM
Komisi Pemilitan U Kota Probolinggo.

RIZAL RIZKILLAH



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dralam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorienlasi pada hasil, yang bertanda langan dibawah ini

Nama  ARIF WIJAKSONO

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum dan Logistik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama CAGUS SETIYONO

Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selaku atssan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanil akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
separti yang lelah diletapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluas: terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Probolinggo.8 Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekrataris Kepala Sub Bagian Keuangan, Urmum dan
Kamisi Pemilihan U Kota Probalinggo Logistik

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

—

AGLUS SETIYONO ARIF WIJAKSONO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

NO |

i

SHSARAN KEGITAN |

INDIKATOR KINERJA

— —— e

[ TARGET |

@

1

{3)

4)

Meningkatnya  akuntabilitas
keuangan dan kinerja KPU

Persentase

laporan keuangan KPU Kota
Probolinggo

3

—

tersusunnya | 100 % |

| Ketersediaan  Logistk Pemilu

Terwujudnya Tahapan Pemilu
dan Pemilihan sesual Jadwal

Persentase
Probolinggo yang
menyelenggarakan Pamilu dan
Pemilihan sesuai Jadwal

KPU

dan Pemilihan

Persentase  pendistribusian
logistk Pemilu dan Pemilihan
secara tepal sasaran, lepal
jumiah, tepat jenis, tepat muty,
dan tepat waktu

et

100 %

100 %

i

Terwujudnya
pengarsipan
pengadministrasian  surat
surat kedinasan KPU

fata  Keloia
dan

Persentase
pengadministrasian dan
pengarsipan  surat surat
kedinasan yang tepat sasatan,
tepat waktu sesuai Kasifikasi.

100 %

| Terwujudnya

|

| Terwujudnya dukungan sarana
dan prasarana guna
meningkatkan kelancaran
Tugas KPU

Keamanan,
kedisiplinan, untuk menjaga
Marwah dan wibawa Lembaga,
serta memahami lugas satuan
unit kerja pengamanan dalam

Persentase tersedianya sarana
dan prasarana untuk
mmenuhi  kebutuhan  kerja
pegawal  yang  berfungsi
dengan baik

Persentase keamanan dan
kedisiplinan dalam safuan umit

kerja KPU

kehumasan dan protokoler,

100 %

Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum dan Logistik

Probolinggo, 9 Januarl 2024

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

—

ARIF WIJAKSONO



KOMIs

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . BIASIN

Jabatan Stal Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan Logistik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Namia - AGUS SETIYONOQ

Jabatan - Sekretarls Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran pefjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperh yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasl lerhadap capaian kinerja darl peranjian ini dan mengambil Tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 9 Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Staf Pelaksana Bagian Keuangan, U dan
Komisi Pemilihan Urmmjum Kota Probolinggo Logistik

Komisi Pemilihan Umum Probolinggo.

—

BIASIN

AGUS YONO




NO |
Ah_
1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUE BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMIS| PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

#

' Terwujudnya Tahapan Pemilu
dan Pemilihan sesuai Jadwal

| INDIKATOR KINERJA
3 B
Parsentase KPU Kota
Probolinggo yang

menyelenggarakan Pamilu dan
_Pami!![mn sesuai Jadwal

Persentase  pendistribusian
logistik Pemilu dan Pemilihan
secara tepat sasaran. lepat

Jumiah, tepal jenis, tapat mutu,
dan tepat waktu

Staf Pelaksana Bagian Keuangan,

Probolinggo, 8 Januar 2024

Komisl Pemilifan Umum

BIASIN

um dan Logistik

Probolinggo,




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini.

Nama : EKO SOESANTI

Jabatarn . Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan Logistik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama tAGUS SETIYONO

Jabatan . Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
saperfi yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan
kegagalan pencapaian targel kirerja tersebul menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sarta akan melakukan

evaluasl lerhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probalinggo,9 Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sak S Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan
Komisi Pemilihan Urfum Kota Probalinggo Logistik

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

&

AGUS SETIYOND EKQO SOESANTI




_NO |
(1)

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMIST PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

SASARAN KEGIATAN
' (2)

INDIKATOR KINERJA
13}

TARGET
#)

1

Ketersediaan Logistik Pemilu
dan Pemilihan

Terwujudnya  lata Kelola

pengarsipan dan
pengadministrasian sural -
surat kedinasan KPU

Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan Logistik

Persenlase  pendistribusian
logistik Pemilu dan Pemilinan
secara tepat sasaran, tepal
jumlah, tepat jenis, tepat mutu,
dan tepat waktu

100 %

 lepat my;tlu sesual kiasifikast

Penginputan kedalam Silog
Pemilu yang merupakan sualy
aplikasi tahapan pengelolaan |
logistik, dengan |
mengintegrasikan atau
menagabungkan semua
proses yang lerjadi  dalam
pengelolaan logistk Pemilu ke |
dalam suatu aplikasi berbasis |
web (online) sehingga dapal
diperoleh data yang cepat, |
epat dan real time sesual
kondisi lapangan

Persentase
pengadministiasian dan
pengarsipan surat - surat
kedinasan yang tepat sasaran,

100 %

100%

Probolinggo, 9 Januar 2024

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolingge,

H

EKO SOESANTI




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabe| serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini
Nama - JOELIANTO

Jabatan : Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AGUS SETIYONO

Jabatan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian {arget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan malakukan

evaluasi lerhadap capalan kinena dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang
dipaeriukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks|

Probalinggo, 8 Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Stat Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan
Komisi Pemilihan Urjum Kota Probolinggo Logistik
Komisi Pemilihan Umurjota Probolinggo.

AGUS SETIYONOQ JOE TO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

"NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
EUEN @ - ™ @
1 | Ketersediaan Logistik Pemilu | Persentase pendistribusian | 100 %
| | dan Pemijlihan logistik Pemilu dan Femilinan

secara lepat sasaran, lepal

| jumiah, tepat jenis, tepat mutu,
dan tepat waktu .

ot e

Probolingge, 9 Januari 2024

Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan Logrstik
Komisi Pemilihan U Kota Probolinggo,

JOELIRNTO



o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 'TARGET
| i_ﬁ__}_ R _ @ W
1 | Meningkatnya  akuntablliias | Persentase menyiapkan = 100 %

keuangan dan kinerja KPU dokumen keuangan pemilu

yang disajikan secara cepal,

tepat dan akurat sesua dengan |

SOP

Persentase dokumen rencana | 100 %
kerja yang disajikan secara |
cepal, lepat dan akurat sesual
dengan SOP

Persentase dokumen laporan | 100%

dana keuangan pemilu yang
disajikan secara cepal. lepat
dan akural sesual dengan SOP |
| Persentase dokumen laporan | 100%
| keuangan  pemilu  yang
disajikan secara cepal. tepal
dan akurat sesual dengan SOP
Persentase dokumen laporan | 100 %
pengelolaan keuangan pemilu
| yang disajikan secara cepat,
lepal dan akural sesual dengan
l ‘SOP

Probolinggo, 8 Januan 2024

Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Komist Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

-

RIDAN FAQIH




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini;
Nama L AYU NURDIANA

Jabatan - Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Selanjutnya disabut Pihak Pertama
Nama - AGUS SETIYONO

Jabatan Sekretaris Kormisi Pemilihan Umum Keta Probolinggo
Selaky atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan targel kinera yang seharusnya sesuai
fampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capalan kinerja dari pejanjian ini dan mengambil Tindakan yang
diperiukan dalam rangka pambenan penghargaan dan sanksi

Probolinggo, @ Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Staf Pelaksana Baglan Keuangan, Umum dan
Komisl Pemilihan Urlim Kota Probolinggo Logistik

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

Tl

AGUS SETIYONO AYL NURDIANA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

——

"NO | SAGARANKEGIATAN |  INDIKATOR KINERJA | TARGET
BUE : I @ )}
1 Meningkatnya  akuntabilitas  Persentase menylapkan | 100 %

| | ksuangan dan kinerja KPU dokumen _ keuangan pemilu

yang disajikan secara cepal

tepat dan akurat sesual dengan
o SOP

| ‘ ‘Perseniase dokumen rencana | 100 % |

kerja yang disajikan secara

| cepat, tepat dan akurat sesuai

| | dengan SOP

| Persentase dokumen laporan | 100 % |
dana keuangan pemilu yang
disajikan secara cepat tepat
dan akural sesuai dengan SOF
Persentase dokumen Iaporan 100 %
keuangan pemilu yang

disajikan secara cepal, lepal

dan akurat sesual dengan SOF |
Persentase dokumen laporan 100 %
pengelolaan keuangan pemilu

yang disajikan secara r;epat.|

tepat dan akurat sesuai damgan| \
SOP

Probolinggo, 9 Januari 2024

Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Komisi Pemilinan Umum Kota Probolinggo,

A

AYLU NURDIANA




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuniabe! serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - DWI PROBO LESWADI

Jabatan - Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama AGUS SETIYONO

Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinefja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperll yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jJawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Prabolinggo, 9 Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekrejaris Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan
Komisi Pemilihan Um@m Kota Probolinggo Logistik

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo.

il

AGUS SETIYOND DWI PROBO LESWADI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

“NO | SASARAN KEGIATAN |  INDIKATORKINERJA | TARGET |

] F— (3) )

| 1 | Ketersediaan Logistik Pemilu | Persentase pendistribusian . 100 %
dan Pemilihan logistik Pemilu dan Pemilihan

secara lepal sasaran, lepal
jumiah, tepat jenis, tepal mutu, |
| dan tepat waktu

Probolinggo, 8 Januari 2024

Staf Pelaksana Bagian Keuwangan, Umum dan Logistik
Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

il

DWI PROBO LESWADI




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah int:

Nama  MUHAMMAD NURUL YAQIN

Jabatan Staf Pelaksana Bagian Kevangan, Umum dan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama AGUS SETIYOND

Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selaky atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berfanji akan mewujudkaan target Kinerla yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan

evaluas terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Probolinggo, 9 Januarl 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Se rns Staf Pelaksana Bagian Keuangan. Umum dan
Komisi Pemilihan Ufhum Kota Probolinggo Logisti

Kamisi Pm‘rnlihtl..lm Kota Probalinggo.

i

AGUS SETIYONO MUHAM NURLL YAQIN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMIS! PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

NO | SASARAN KEGIATAN | _ INDIKATOR KINERJA | TARGET
NUN @) (3) (4)
1 Kotersediaan Logishk Pemilu | Persentase  pendistibusian | 100%
dan Pemilthan logistik Pemilu dan Pemilinan
secara tepal sasaran, tepal
jumiah, tepal jenis, tepat muty,

| dan tepat wakiu

Probalinggo, 9 Januan 2024

Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
u

Komisi Penﬁ!ihm‘k ata Probolinggo,

Lm
MUHAMVKD NURUL YAQIN




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada haslil, yang bertanda tangan dibawah ini
Nama - NURUL YUNIATI

Jabatan Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama » AGUS SETIYONO

Jabatan Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selaku atasan Pihak Partama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerna yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mancapal targel kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja 2rsebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari peranjian inl dan mengambil Tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Probolingge, 9 Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan
Komisl Femilihan Urgum Kota Probolinggo Logistik

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

Cial

AGUS SETIYONO NURUL YUNIATI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMIS|I PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

| NO SASARAN KEGIATAN I INDIKATOR KINERJA TARGET
iR @2 (3) 4]
1 Terwujudnya tata  Kelola Persentase 100 %
| pengarsipan dan | pengadministrasian dan
pengadministrasian surat - | pengarsipan sural - sural
surat kedinasan KPU kedinasan yang lepat sasaran,
tepat waktu sesual klasifikasi.

Probolinggo, 8@ Januar 2024

Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Komisl Pemilihan Umum Kota Probolingao,

ﬂgf//

NURUL YUNIATI



. |

)
&)
-

Lipgmm @

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewijudkan manajeméen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - ACHMAD ALFIN SETIAWAN

Jabatan : Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan Logistik

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - AGUS SETIYOND

Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umium Kota Probolinggo

Selaku atasan Plhak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai large! Kinera jangka menengah
sepertl yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi langgung jawab kamij

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembanan penghargaan dan sanks!,

Probolinggo, @ Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Partama,
Se rs Staf Pelaksana Baglan Keuangan, Umum dan
Komisi Pemilihan Unfum Kota Probolinggo Logistik

Komisi Pemilihan Umum Probolinggo,

AGUS SETIYONO ACHMAD ALFIN SETIAWAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

NO |

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

|

1

(2)

@

“Terwujudnya

Keamanan, | Persentase keamanan dan

kedisiplinan, untuk menjaga | kedisipinan dalam satuan unit
Marwah dan wibawa Lembaga, | kerja KPU

serta memahami tugas satuan
unit kerja pengamanan dalam
| kehumasan dan protokoler.

| TARGET
L&
100 %

Probolinggo, 9 Januarl 2024

Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan Logistik

Komisl Pemilihan Umum Kota Probelinggo,

ACHMAD ALFIN SETIAWAN




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SYAHRIAL AMIN HIDAYATULLAH

Jabatan - Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama AGUS SETIYONO

Jabatan . Sekretaris Komisl Pemilihan Umum Kota Probolinggo
Selaku atasan Pihak Pertama, salanjutnya dissbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagaian pencapaian larget Kinerja lersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capalan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Probolinggo, @ Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
taris Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan
Komisi Pemilihan Unfum Kota Probolinggo Logistik
Komisi Pamilihan Kota Probolinggo,

AGUS IYONO SYAHRIAL AMIN HIDAYATULLAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

"ND | SASARANKEGIATAN | INDIKATORKINERJA | TARGET
in 2) i3 {4}
1 Terwujudnya Keamanan, | Persentase keamanan dan 100 %

kedisiplinan, untuk menjaga | kedisiplinan dalam satuan unit

Marwah dan wibawa Lembaga, | ketja KPU

serta memahami tugas satuan

unit kerja pengamanan dalam '
- kehumasan dan protokoler.

Probolinggo, 9 Januarl 2024

Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Komisi Pemilihan U ta Probolinggo,

AMIN HIDAYATULLAH



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemetintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FAKHRUR RIZAL HUSEINI

Jabatan . Stal Palaksana Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SETIYONO

Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebu! Plhak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan larget kinerja yang seharusnya sesuagi
lamplran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jJawab kami.

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ind dan mengambil Tindakan yang
diperlukan dalam rangka pambenan penghargaan dan sanksi

Probalinggo, 8 Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretans Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan
Komisi Pemilihan Ughum Kota Probolinggo Logistik

AGUS SETIYONO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

- NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

U @ ] @

. =i

1 Terwujudnya Keamanan, | Persentase keamanan dan 100 %
kedisiplinan, untuk menjaga | kedisiplinan dalam satuan unit
Marwah dan wibawa Lembaga, | kerja KPU
serta memahami tugas satuan

unit karja pengamanan dalam
kehurnasan dan protokoler.

Probalinggo, 9 Januari 2024

Staf Pelaksana Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Kaormisi Pern 80 Lmum Kota Probolinggo.




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rmangkn mewujudikan manajsmaon pamarictahan yarig efokdif, trahspeiran dan
akuntabnl sena betorientasi pada hasil, yang bartanda tangan dibawah il

Namna QORI MUGHN! KUMARA

Jabkatan Kopala Sub Baglan Tekms Penyelanggarann Pemilu. Pamsipas
dan Hubungan Masyaraknat

Selanjuinya disetut Pihak Pertama

Narmia AGLIS SETIYONO

Jatasitan Sekratare Komsi Pemilihan Umum Koda Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjubiya deebet Pinak Kedua

Pihak Pertama benanjl akan mewujudikaan tirgel kinetin yang seharusnyn sesum
lampiran peranjan inl, dalam rangks mentapal largel kinetfa jangks manangah
sl yang tidah ditelapkan dalam dokuomen peronoanaan.  Keberhasian - dan
kogogalon pencapamn fargel kinena tarsebot meanad tonggung jawab ke,

Pihak Kedua akan metakukan supesvid yang dipetlukan serta akan mebakidon
evalued terhadap capaian kingtla divi petangan il dan mengambd Tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembetan penghirgaan dan sanks:

Probolinggo, 9 Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Partama.
Sukrelans Kepala Sub Bagian Tekms Penyalanggaraan
Kol Pomiliban LI Kuota Probolinggt  Pamill, Partisipasi dan Hubungan Masyarakal
Komis! Pemililvan Umum Kota Probolinggo.

MY

AGU IYONG QORI MUGHNI KUMARA



“NO |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU.
PARTISIPASI DAN HUBUNGAN MASYARAKAT
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

SASARAN KEGIATAN

m | (23

1 | Terwujudnya Penetapan Kursl |

dan Cajon Terpliih  Anggota
DFRD Kota Probolinggo pada
Pamilu Tahun 2024

2 | Terwujudnya
Tahapan Pancalonan Kepgala
Dasrah  pada  Pemillhan
Serentak Tahun 2024

Poloksanaan

INDIKATOR KINERJA
{3l

Persentase  perolehan  kurs |
Partal Politik (Parpol) pada satu
Oamrah Pemillhan  (Dapil)
berdasarhan perolehan suara |
terbanyak  yang  dipsrolah
masing — masing calon anggota
DFRD di satu Dapi.
Persantase atas Tahapan
persiapan dan Tahapan
penyelenggaraan. yang tendiri
atas nncian program dan
kagiatan,

|

3 | Meningkatnyas peran  saria
| Masyarakat dalam Pemilihan
Seventak Tahun 2024
|

A

| TARGET

S

4}
100 %

70 %

atau Partisipasi  Masyarakat

dalam Penyelenggaraan
. Pemilihan Umum Serentak 2024

100 %

"4 | Terpenuhinga  Dokumentas|

Hasil Pemilu dan Pemilihan
Tahun 2024

Parsantase dolumentast visual
atau foto kegiatan kepemiluan,

sobagal  bukti  fislk  dalam
ptaporan dan
pertanggungjawaban  Keglatan

_haﬁ rutin MaupLIN lnha_p;m

100 %

Probalinggo. 9 Januar 2024

Kepala Sub Baglan Teknis Penyelenggaraan
Pamilu. Partisipasi dan Hubungan Masyarakal
Komisl Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

o

QORI MUGHNI KLIMARA




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamarntahan yang efelil, iransparan dan
akuntabol serta berotiantas pada hasl yang bertanda tangan dibawah mi

MNama RUDI HARTONC RAMAP

Jnbatan Stal Pelaksana Bagian Teknis Panyolenggarann Pomilu, Partisipan
dan Hibungan Masynrakal

Selan|ulnyn disebut Pihak Pertama

MNami AGUS SETIYONO

Jantan Sakretans Komsi Semilihan Umum Kota Prabolinggo

Salaku mason Pihak Pertama. selanjumya desbul Pihak Kedua

Pihak Pertama beranl akan mawujicikoan target kinena yang seharusnya sesual
tampiran pegangan ini, dalom mngka mencapai target kinona jangka menengat
seperh yong lelnh dilstapkon daiam dokumen perencorman Kebethasidan dan
kEgagatan pancapaian trgel Kingga erssbiul mengdl ngguni javwab ksni

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan sera akan mebikukan

eviluas terthadap capaian kinera dan par@npan s dan mangambil Tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembernan ponghargnan dan sanks),

Probolinggo, 9 Januan 2024

Pihak Kedua. Pihak Pertama,

Suik in Stal Pelaksana Bagtan Teknis Penyslengoarann
Komisl Pemilihan Uglum Kota Probolingge  Pemili, Panisipast don Hubungan Masyarakat

Kormis Pemilihan Umum Kota  Probolinggo

-

{ '
Fl‘lJ’EI HARTOMNO RAHAR
AGUS TIYOND



NO |

(7}

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILY,
PARTISIPASI DAN HUBUNGAN MASYARAKAT
KOMIS! PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

SASARAN KEGIATAN
121

Terwujudnya Penetapan Kursi |

dan Calon Terpilih Anggota
DPRD Kota Probolinggn pada
Femilu Tahun 2024

terbanyak

(3}
Persenlase Mn
Partai Politlk (Parpol) pada saty
Daemh  Pemilhan  (Dapil)
berdasarkan perolehan suara
yarng diparoleh
masing — masing calon anggola
IJFR!:I di satu IJBI:III

Terwujudnya  Pelaksanaan
Tahapan Pencalonan Kepala
Daarah  pada  Pemillhan
Serantak Tahun 2024

Parsontase  atas
persiapan dan

penyelenggaraan. vang terdir
atas rincian  program  dan

kegiatan.

Meningkatnya peran serta
Masyarakal dalam Pemilihan

Serantak Tahun 2024

| Terpanuhinya  Dokumeriasi |

e e e e

| TARGET

TTE '

Tahapan |
Tahapan |

Perseniase Pertiih Pemula dan |

alau Parisipasi  Masyarakal
dalam Penyelenggaraan
Pemiiihan Umum Serental 2024

Parsentasa dokurnetitasl visual

4

Hasil Pemilu dan Pemifthan atau folo kegistan kepemiluan, |

Tahun 2024

| sebagai

bukti fisik dalam

pelaporan dan

| peranggungjawaban  kegialan
| baik rutin maupun tahapan

(4)
100 %

———

100%

100 %

Probalinggo, 9 Januan 2024

p—

Staf Pelaksna Bagian Taknis Penyalenggaraan
Pemilu, Partisipasi dan Hubungan Masyarakat
Komisl Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

RUDI HARTOND




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dty ringka mewujudhan manajeman pematmtahan yang etekh!, transparan dan
akuntabel sera berornentan peda hasl, yang bertanda tangan dibawnh in:

Nama KADIR

Jubaton Staf Peloksann Bagien Teknis Poryelenggoraan Pomibu, Pois:pas
dan Hubunega Masyieakal

Selnmutnys dissbul Pihak Pertama

Martin AGUS SETIVOND

Jubatan Sakretars Ko Pomiliban Umuim Keita Probolinggo

Selnku ntasan Pihak Pertama, selanjulnys disabul Pihak Kedua

Pihak Perlama bedanjl akan mewujudkaan target knega yang seharusnys sesua
lampitan perjgnian in, dalam mngka mencapal target kinedm @nghs menengonh
sopert yang telah ditetapkon datam dokumen perencanaan, Keberhasian dan
kogugalan pencapalan Lugel kinbrja terssbiut menjadi Waggung awaby kami

Pihak Kedua akan melakukan supenis) yang diparlukisn safta akan melakukan
ovaiuas: larhadap capaan kineogs dan peranpan e dan mengambd Tindakan yang
diperiukon datam rangka pemberinn penghargaan dan sanksi

Protolinggo, & Januarl 2024

Pihak Kedua, Pihak Portama,
Sakrataiis Stal Pélaksana Bagum Teknis Penyalngla pan
Komisi Pemiliran Urpum Kota Probolinggo Pomily, Partisipasl dan Hubungan Masyarokat
Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggn

L""""_ f
KADIR -
aAGUS SETIVOMO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN TEKMIS PENYELENGGARAAN PEMILU,
PARTISIPAS] DAN HUBUNGAN MASYARAKAT
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO
"NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET |
(1 @ ' (3) W

1 | Terwujudnya Penetapan Kursl | Persentase  perolehan  kursl | 100% |

dan Calon Terpilih  Anggota Partai Politik (Parpol) pada satu

DPRD Kota Probolinggo pada  Daeran Pemilihan  (Dapil)

Pemilu Tahun 2024 berdasarkan perolehan suara
terbanyak  yapg  diperciah
maging — masing calon anggola

B . DPRD di satu Dapil,

2 | Terwujxinya  Pelaksanaan Porsentase  atas Tal'mpan | 70%

Tahapan Pencalonan Kepals péersiapan dan Tahaplm

Daerah  pada  Pemilihan  penyelenggaraan. yang ‘terdin |

Serantak Tahun 2024 atas rinclan  program  dan '

kagintan.

a2

‘Meningkatnya peran  serta | Parsentase Pemillh Pemula dan | 100 %
Masyarakat dalam Pemillhan | atau  Partisipasi  Masyarakat
Sarentak Tahun 2024 dalam Penyalenggaraan

_ | Pemilihan Umum Sarentak 2024

4 Tarpenuhmra ‘Dokumentasi Persentase dokumentasi visual 100 %

Hasil Pemilu dan Pemilthan atau folo kegiatan kepemiluan,

Tahun 2024 sebagai  bukti  fisik  dalam
pelaporan dan
poeranggungjawaban  kegiatan
baik rutin maupun ahapan

Probolinggo. 9 Januan 2024

Siaf Palaksana Baglan Taknis Penyelenggaraan
Pamil, Partisipasi dan Hubungan Masyarmkat
Koemis) Pamillhan Umum Kota Probolinggo,

\
e .

—
KADIR



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Datam rangka mewuudkan manmemen pamanniahon yang elekt!, ransparman dan
ahuntabel serta beranentast pada hasil, yang bertanda tangan dibawab ini

kariia | MUMHAMMAD MASAN

Jabatan Staf Pelaksana Bagian Toknis Penyslonggaraan Pemily. Partsipas
dan Hubungan MMasyarakat

Selanadrya disabut Plhak Pertama

Mamiss ¢ ASLIS SETIYONG

Jabatan Sekretaris Komisi Pemiliban Limum Kota Probolinggo

Sutaky atasan Pihak Partama, salonjulnys disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama benanl akan mowujudknan target kinetia yang seharmsnyn sesual
ampran peranjian i dalam rangks mencapa targe kinera jangka  menengah
suparti vang toleh ditstapkan dalam dokumon perencanaan Keberhasdan dan
kegagalan pencapasan largel kinoea tersehul menad tangQgung jawiab kim)

Pihak Kedua akph melakdhah supervid yang diperhikan sera akan melakukan

evalunsl erhadap capalan kineija datl pecanian inl dan mengambil Tmdakan yang
ihoet jukah dalam tangka pembecan penghargaan dan sankai

Probalinggo, 9 Januas 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekrelnns Stal Pulaksann Bagian Teknis Panyelenggarann
Komisl Perilitan Udlum Kota Probdlinggo  Pemillu, Partisipasl dan Huburgan Masyaraks
Fomes Pemibhan Umum Kota Prabaiinggo

AG TIYOND ML AD HASAMN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU,
PARTISIPAS] DAN HUBUNGAN MASYARAKAT
KOMIS| PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

e e

SASARAN KEGIATAN
(2)

! Terwu|udnya Penelapan Kursi '

dan Calon Terpilih  Anggota
DPRD Kota Prabolinggo pada
Pemilu Tahun 2024

Serentak Tahun 2024

| DPRD di satu Dapil,
Parsentases  alas

INDIKATOR KINERJA
(3) S

Persentase  perolehan  kursi | 100 %
Partai Politik (Parpol) pada satu
Degran  Pemilinan  (Dapll)
berdasarkan perolehan suara |
lerbanyak  yang  diperoleh
masing — masing calon anggola

| TARGET |

Tahapan | 70 %
parsiapan dan Tahapan
penyelenggaraan. yang terdirl
atas rincian  program  dan

keqgiatan.

| J

‘Meningkatrya

peran sarla
Masyarakat dalam Pemillhan

Serenlak Tahun 2024

Terpanuhinga  Dokumentasi
Hasil Pemilu dan Pemilihan
Tahun 2024

Persentase Pemilin Pamula dan | 100 % |
atau Parisipasi Masyarakat |
dalam Penyelenggaraan
| Pemilihan Umum Serentak 2024
 Parsentase dokumentas visual
atau foto kegiatan Kepemiluan,
sabagal Dukti  fsik  dalam
pelaporan dan
peranggungiawaban  kegiatan
baik rutin maupun tahapan

100 %

Probolinggo. 9 Januarl 2024

Staf Pelaksna Baglan Teknis Penyelenggaraan
Peamilu, Partisipasi dan Hubungan Masyarakat
Komisl Pemillhan Umnum Kota Probolinggo,

MUHAMMAD HASAN




KL Mgy

KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . AHMAD HUDRI
Jabatan - Ketua Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

berjanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen parencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab kami.

Probolinggo, 9 Januari 2024

Ketua Komisi Pemilihan Umum
Kota Probolinggo,

e

MAD HUDRI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

NO Sasaran Kegiatan Indikator kinerja Target
(1) {2) (3) {4)
1. | Terwujudnya Persentase KPU Kota 100 %

Penyelenggaraan Pemilu | Probolinggo yang
Sesuai Jadwal =nggarakan Pemilu
sesuai jadwal
2. | Terwujudnya Pengelolaan | Persentase KPU Kota 100 %
Perencanaan Program dan | Probolinggo yang mampu
Anggaran Pemilu memfasilitasi pengelolaan
perencanaan program dan
anggaran Pemilu
3. | Pembentukan Badan Jumiah Badan Adhoc yang 100 %
Penyelenggara Adhoc dipersiapkan dan dibentuk
4. | Ketersediaan Logistik Persentase penyediaan 100 %
Pemilu logistik Pemilu
5. | Terlaksananya proses Persentase anggota KPU 100 %
seleksi anggota KPU Provinsi yang diseleksi sesuai
Provinsi dan KPU dengan periode masa jabatan
Kabupatan/Kota sesuai dan PAW
peraturan perundang-
undangan yang berlaku .
6. | Teriaksananya Persentase sengketa hukum 89 %
penyelesaian sengketa dan | yang dimenangkan KPU
pelayanan pertimbangan
hukum
7. | Meningkatnya kuaslitas Persentase informasli dan 100 %
layanan informasi dan publikasi tahapan
data yang cepat serta Pemilw/Pemilihan yang
akurat ditampilkan di media publikasi
KPU paling lambat 1 hari
kerja
8. | Meningkatnya Persentase tersusunnya 100 %
Akuntabllitas Keuangan laporan keuangan KPU Kota
dan Kinerja KPU
Persentase Nilai Hasil 100 %
Evaluasi Mandiri atas
Akuntabililas Kinerja KPU
Kota Probolinggo minimal B
Persentase KPU Provinsi dan 100 %
KPU Kabupaten/Kota yang

mendapat nilal minimal B




NO|  Sasaran Kegiatan | Indikalorkineria | Target
(1) | (2) (3 l 4y
untuk penitatian mandin
Reformasi Birokrasi
Ll -
Program Anggaran

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam proses konsolidasi Rp. 18.827.919.000,-
demokrasi (Akun 076 01.CQ TA, 2024)

Probolinggo, Januari 2023

Ketua Komisi Pemilihan Umum
Kaota Probolinggo,

—

AD HUDRI



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Balam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama ARNIK APRIL SUSANTI

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi
Sefanjutnya dissbiut Pihak Pertama

Nama AGUS SETIYONO

Jabatan : Sekretarts Komisi Pemilibian Umum Kata Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan/i akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai larget kinera jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan
kegagalan pencapalan target kinerna tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Probolingge, 8 Januar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan
Komisi Pemilihan Uthum Kota Probolinggo Informasi

Komisl Pemilihan Unmjum Kota Probolinggo,

AGU IYONOQ ARNIK APRIL SUSANTI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO
' NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) | @) I ) e
1 | Terwujudnya Pengelolaan | Persentase KPU Kota | 100 %
Perencanaan Program dan | Probolinggo yang memfasilitasi

‘Anggaran Pemilu dan | pengelolaan perencanaan
Pemiliban program dan anggaran Pemilu
i dan Pemilihan

2 |Meningkatnya akuntabilitas | Persentase nilai hasil evaluasi | 100 %
keuangan dan kinena KPU mandin  atas  akuniabilitas
| Kinerja KPU Kota Probolinggo

3 | Terwujudnya | Persentase KPU Kota | 100 % |
Penyelenggaraan Pemilu dan | Probolingge menyalenggarakan
Pemilihan sesuai Jadwal Pemilu dan Pemilihan

4 |Tersedianya data, informasi, | Persentase  sarana  dan| 100%
sarana, dan  prasarana | prasarana teknologl informasi
tekhnologl informasi serda e- | untuk Sistem Informasi di KPU

government KPU Kota Probolingge yang aman,
| | dan lancer. R .
5 | Terlaksanya manajemen | Terlaksananya Dokumen | 100 %
Perencanaan dan Data Pernyusunan Rencana Karja dan
anggaran 2024

Terlaksananya  Pamutakhiran | 100 %
Data Pemilh di KPU Kota
Probolinggo

Tersedianya ~ laporan | 100
pelaksanaan  kegialan  dan
analisis capaian kinarja

E'E |

Probolinggo, 9 Januari 2024

Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi
Kamisi Pemilihan Kota Probolinggo,

ARNIK APRIL SUSANTI



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, yang bertanda tangan dibawah Ini

Nama : DININGRAT PURNAMAWATI

Jabatan Staf Pelaksana Baglan Perencanaan, Data dan Informasl
Selanjutnya disabut Plhak Pertama

Nama : AGUS SETIYONO

Jabatan Sekretaris Komisl Pemilihan Umum Kota Probelinggo
Selaku atasan Pikak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan larget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerfa darl perjanjian inl dan mengambil Tindakan yang
diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Probalinggo, 8 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretans Stal Pelaksana Bagian Perencanaan, Dala
Koimisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo Dan Informasi

Komisi Pemiliban Umum Kota Probofinggo.

Tl

AGUSSETIYONO DININGRAT PURNAMAWATI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
U &) @
1 | Terwujudnya  Pengelolaan | Persentase KPU Kota | 100 %

Perencanaan Program dan | Probolingge yang memfasilitas|
Anggaran Pemilu dan | pangelolaan perencanaan
Pemilihan program dan anggaran Pemilu
; dan Pemilihan
2 | Temwujudnya Persentase KPU Kota | 100 %
Penyelanggaraan Pemilu dan | Probolinggo menyelanggarakan
| | Pemilihan sesuai Jadwal Pemilu dan Pemilihan
3 | Tersedianya dala, Informasi, | Persentase  sarana  dan | 100 %
sarana, dan  prasarana | prasarana teknologi informasi
tekhnologi informasi serta e- | untuk Sistem Informasi di KPU
government KPU Kota Probolinggo yang aman,
dan lancer.
4 | Teraksanya manajemen | Terlaksananya Dokumen | 100 %
Perencanaan dan Data Penyusunan Rencana Kerja dan
anggaran 2024
Tersedianya laporan | 100%
pelaksanaan  kegiatan  dan
analisis capaian kinefja

Frobolinggo, 8 Januan 2024

Staf Pelaksana Bagian Perencanaan Data

Dan Infoarmasi

Komisi Pemifihan Umum Kota Probolinggo.

\ N

DININGRAT PURNAMAWATI



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiil, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini.

Nama - ARDIAN SETYO NUGROHOD

Jabatan - Staf Pelaksana Bagian Perencanaan, Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Plhak Pertama

Nama - AGUS SETIYONO

Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kolta Probalinggo
Selaku atasan Plhak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melskukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, @ Jantar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Staf Palaksana Bagian Perencanaan, Data
Korriisi Pemilihan U Kota Probolinggo Dan Informasi

Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo,

AGUS SETIYONO ARDIAN SETYO NUGROHO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ I @ o O
1 | Terwujudnya Parsentase KPU Kota | 100 %

Penyelenggaraan Pemilu dan | Probolinggo menyelenggarakan
Pemilihan sesuai Jadwal Pamilu dan Pemilihan
2 | Tersedianya dala, informasi, | Persentase sarana dan | 100%
sarana, dan  prasarana | prasarana  leknologl  Informasi
tekhnologi informasi serta e- | untuk Sistem Informasi di KPU
government KPLU Kota Probolingge yang aman,
dan lancer
3 | Terlaksanya manajemen | Terlaksananya Pemutakhiran | 100 %
Perencanaan dan Data Data Pemilh di KPU Kota
Probolinggo

Probolinggo, 9 Januari 2024

Stal Pelaksana Bagian Perencanaan Data

Dan Informasi

mum Kota Probolinggo,

ARDIAN SETYO NUGROHO




KOMIS| PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajeman pemernntahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama " YULIANSYAH PUTRA PRATAMA

Jabatan - Staf Peiaksana Bagian Perencanaan, Data dan Informasi
Selan|utnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SETIYONO

Jabatan - Sekretaris Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan) akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinera jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Probolinggo, 9 Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Sekrelaris Stal Pelaksana Bagian Perencanaan, Data
Komisi Pemilihan U Kota Probolinggo Dangnformasi
Kota Probolinggo,

AGUS SETIYONO YULIANSYAH PUTRA PRATAMA,



¥
H

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
KOMIST PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

'NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET |
M } (2) (3) @ |
1 Terwujudnya Persentase KPU Kota | 100 %

Penyelanggaraan Pemilu dan | Prabolingge menyelenggarakan
Pemiiihan sesual Jadwal Pemilu dan Pemilihan
2 | Tersedianya data, Informasi, | Persentase  sarana  dan| 100 %
sarana, dan  prasarana | prasarana teknologi  informasi
tekhnologi informasi serta e- | untuk Sistem Informasi di KPU
government KPU Kota Probolinggo yang aman,
dan lancer. _
3 | Terlaksanya manajemen | Terlaksananya  Pemutakhiran 100 %
Perencanaan dan Data Data Pemillh di KPU Kota
Probelinggoe
Probolinggo, 8 Januari 2024

Staf Pelaksana Bagian Perencanaan Data

D ormasi

Komisi Pemilih Kota Frobolinggo,

YU Y PRATAMA



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - AGUS SETIYONO
Jabatan . Sekretans Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo
Sefanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama r AHMAD HUDRI
Jabatan . Kelua Komisi Pemilihan Umum Kota Probolinggo

Pihak Pertama berfjanii akan mewujudkaan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran pefjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinera jangka menengah
sepertl yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamy

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capalan kinerja dar perjanjlan ini dan mengambil Tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Probolinggo,  Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua Komisi Pemilihan Umum Sekretaris Komisi Pamilihan Umum
Kota Probolinggo Kota Propolinggo,

-

r—

AHMAD HUDRI AGUS SETIYONO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PROBOLINGGO

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (@) (3) (4)
1 | Terwujudnya Tahapan | Persenlase KFU Kota | 100%
Pemilu/Pemilihan sesual | Probolinggo dalam
Jadwal menyelenggarakan
Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal
2 | Terlaksananya fasilitasi | Persentase KPU Kota | 100%
pengelolaan data kebutuhan | Probolinggo dalam
pengadaan, pendistribusian | menginventarisir dan
serta pemeliharaan dan | memelihara logistik
inventarisasi logistic | Pemilu/Pemilihan sebalum
Pemilu/Pemilihan pelaksanaan pemungutan suara
dalam Pemilw/Pemilihan
3 | Terlaksananya  penetapan | Persentase rancangan | 100%
keputusan KPU Kota | keputusan KPU Kota
Probolinggo sesual dengan | Probolinggo yang disusun dan
ketentuan peraturan | diharmonisasi  dengan tepat
perundang-undangan, serta | wakiu sesuai dengan Kerangka
pendokumentasian informasi | Regulasi KPU
hukum dan penyulubannya
4 | Meningkatnya kualitas | Persentase permohonan | 100%
layanan informasi dan data | informasl yang ditindaklanjuti
yang cepat serta akurat meialui PPID sesuai dengan
SOP
Pesentase  informasi  dan| 100%
publikasi tahapan
Pemilu/Pemilihan yang
ditampilkan di media publikasi
KPU paling lambat 1 hari kerja
5 | Meningkatnya akuntabilitas | Nilal hasil evaluasi mandiri atas BB
keuangan dan kinerja KPU akuntabilitas kinerja KPU Kota
Probolinggo
6 | Meningkatnya pembinaan | Persentase pejabat | 100%
perbendaharaan perbendaharaan KPU Kota
Probolinggo dalam
menyelesalkan
pertanggungjawaban

penggunaan angygaran sesual
ketenluan




7 | Meningkatnya tertib | Persentase  pegawal yang| 90%
administrasi dan pengelolaan | mendapat layanan administrasi
symber daya manusia kepagawaian tepal waktu dan
akurat
8 Terwujudnya dukungan | Persentase tersedianya sarana | 100%
sarana dan prasarana guna | dan prasarana untuk memenuhi
meningkatkan kelancaran | kebuluhan kerja pegawai yang
tugas KPU berfungsi dengan baik
8 Terwujudnya data pemilih | Persentase KPU Kota = 100%
' secara berkelanjutan Probolinggo dalam melakukan
pemutakhiran daftar pemilih
berkelanjutan teapt waktu
Program Anggaran

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam proses konsolidasi Rp. 18.827.919.000,-

demokrasi (Akun.076.01.CQ TA. 2024)

Probolinggo, 9 Januar 2024

Sekretaris Komisiy

ilihan Umum

Kota Protplinggo,

AGUS SETIYOND




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PROBOLINGGO



